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Accordo  Integrativo  CCNL Federcasa

 

            E' stato sottoscritto ieri (2 ottobre 2001)  un accordo integrativo al CCNL al fine di coordinare le 
modalità di transizione dal contratto Autonomie Locali a quello Federcasa con il nuovo sistema 
classificatorio delle Autonomie.
            La tabella di equiparazione allegata al CCNL risultava, infatti, precedente al nuovo sistema di 
classificazione e, in assenza di un accordo specifico, avrebbero potuto crearsi problemi interpretativi o 
differenze in fase attuativa.
            Come vedete il criterio adottato nella trasposizione tra i contratti ripropone pienamente sia 
quello già stabilito nella precedente tabella di equiparazione per l’inquadramento che quello relativo al 
salario complessivo nelle sue varie componenti.

                Durante la trattativa è stato inoltre deciso di definire un calendario di incontri per il rinnovo del 
CCNL che partirà dall’analisi di quali siano stati i processi di aziendalizzazione e quali siano tutt’ora in 
corso.

p. il Comparto AA.LL. FP CGIL Nazionale 
        (Patrizia Di Berto)

 
ACCORDO 

 PER L’AGGIORNAMENTO DEI CRITERI DI TRANSIZIONE 
TRA I CCNL DEL COMPARTO 

REGIONI-AUTONOMIE LOCALI ED IL CCNL FEDERCASA
 In data 2.10.2001 

Fra 
FEDERCASA, rappresentata da: 

1.  – Luciano Cecchi 
2.  – Bruno Carli 
3.  – Graziano Pizzimenti 
4.  – Massimo Paniccia 
5.  – Marco Pietrangelo 
6.  – Maurizio Tiberi 

E 
le Parti Sindacali firmatarie del CCNL 9.7.1998 e dei successivi accordi integrativi e di rinnovo, 
rappresentate da: 

1.  – FP. CGIL : Gianni Pagliarini e Patriza Di Berto 
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2.  – FPS CISL: Rino Tarelli e Velio Alia 
3.  – UIL FPL: Carlo Fiordaliso e Sauro Brecciaroli 

  
premesso che il CCNL 9.7.1998 ha dettagliatamente disciplinato, tra l’altro, il transito dalla normativa al 
tempo vigente nel Comparto Regioni-Autonomie locali al nuovo assetto giuridico ed economico 
previsto dal CCNL Federcasa stesso; 
preso atto che il processo di trasformazione degli IACP ha già investito ambiti regionali originariamente 
non compresi nel campo di applicazione del CCNL 9.7.1998 e che è da ritenersi imminente 
l’emanazione di analoghi provvedimenti di riforma da parte di altre Regioni; 
considerato che la base di riferimento  della  normativa contrattuale concernente il passaggio dei 
lavoratori dalla disciplina del Comparto Regioni-Autonomie locali a quella del CCNL Federcasa è stata 
sensibilmente modificata dal CCNL Regioni-Autonomie locali 31.3.1999, che ha introdotto un nuovo 
sistema di classificazione del personale; 
 riaffermata la competenza esclusiva delle Parti stipulanti il CCNL Federcasa a stabilire le norme di 
collegamento per l’ingresso nel predetto Contratto dei lavoratori provenienti da altro ordinamento; 
 ritenuta la necessità di adeguare i criteri di equiparazione delle qualifiche del CCNL Federcasa al 
predetto nuovo sistema di classificazione in coerenza con i principi a suo tempo adottati col CCNL 
9.7.1998, affinché non possano crearsi, in ambito nazionale, situazioni sperequate in enti omogenei 
destinatari alla medesima disciplina contrattuale; 
 ritenuto altresì che tale adeguamento costituisca un indispensabile elemento di certezza per i 
lavoratori e per le parti datoriali delle Regioni presso cui la trasformazione  degli IACP in enti economici 
è in corso di esame e, quindi, un fattore utile a favorire il processo di riforma; 
  

si è stipulato il seguente 
 ACCORDO 

  
Art. 1 TABELLA DI EQUIPARAZIONE 
A far data dalla sottoscrizione del presente Accordo la tabella di equiparazione di cui all'art. 48 dei 
CCNL 9.7.1998 è sostituita dalla seguente: 
  

CCNL REGIONI - AUTONOMIE 
LOCALI 

CCNL FEDERCASA  

 
livello livello  

  Q1  
  Q2  

D3 A1  
  A2  

D1 A3  
  B1  

C1 B2  
B3 B3  
  C1  

B1 C2  
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  C3  
A1 (*) D1  

  D2  
  
(*) I dipendenti già in servizio alla data di entrata in vigore del CCNL Regioni-Autonomie locali 
31.3.1999, al tempo in possesso della qualifica funzionale 3^, vengono inquadrati in C3. 
  
Art. 2 ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE - REGIME TRANSITORIO 
  
Fino al 31.12.2001 e comunque fino alla entrata in vigore del CCNL 2002-2005 Federcasa, ferma 
restando l'attribuzione della "Retribuzione base" prevista dal CCNL Federcasa in corrispondenza delle 
equiparazioni fissate dall'art.1, gli ulteriori elementi della retribuzione individuale di cui al c.2, lett.c, 
dell'art. 52 dei CCNL Regioni-Autonomie locali 14.9.2000, continuano ad essere erogati nella misura e 
secondo la disciplina vigente nel predetto Comparto. 
  
Il CCNL Federcasa 2002-2005 disciplinerà la traduzione degli elementi aggiuntivi della retribuzione di 
cui al primo comma negli istituti economici contemplati dal CCNL Federcasa stesso, con analogia di 
criteri rispetto al CCNL Federcasa 9.7.1998. 
Stesso criterio analogico troverà applicazione in materia di norme transitorie. 
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