
 
 

 

 
 
Gli esecutivi unitari FP CGIL CISL FP UILFPL riuniti a Roma il 28 giugno 2007 valutano 
positivamente l’ipotesi di piattaforma per il rinnovo del CCNL 2006 – 2009 del comparto 
sanità. 
Sulla base delle comunicazioni e delle conclusioni svolte dalle Segreterie Nazionali e dai 
contributi emersi dal dibattito evidenziano come punti di forza della strategia da 
perseguire: 
 

• il recupero e l’incremento salariale, attraverso una piattaforma quadriennale per 
parte normativa, che presentiamo appositamente prima della definizione della 
finanziaria 2008 e interessa entrambi i bienni per la parte economica 

• la stabilizzazione del lavoro precario e la reinternalizzazione delle attività proprie 
del Servizio Sanitario Nazionale 

• la piena valorizzazione e integrazione delle nuove e maggiori competenze e 
responsabilità acquisite dagli operatori del SSN 

• la partecipazione agli obiettivi di standard di qualità auspicati e individuati dal 
memorandum attraverso la costruzione di un sistema di valutazione, trasparente e 
condiviso, capace di riconoscere il valore del lavoro e della professionalità nei 
risultati raggiunti, con il coinvolgimento dei cittadini 

• l’introduzione di strumenti sanzionatori per il mancato rispetto dei contratti 
collettivi da parte delle amministrazioni 

• Il proseguimento del processo finalizzato alla riduzione del differenziale retributivo 
tra le tre aree contrattuali 

• La riconferma dei due livelli di contrattazione con il potenziamento di quello 
decentrato – articolato in regionale e aziendale – al quale riconfermare le risorse già 
assegnate, da integrare con risorse aggiuntive finalizzate a specifici obiettivi. 

• Il rafforzamento di un sistema di relazioni sindacali basato sulla partecipazione, 
condivisione, responsabilità 

• La prosecuzione dell’impegno a favorire modelli organizzativi finalizzati al miglior 
funzionamento delle aziende e dei servizi territoriali, alla valorizzazione del personale 
e alla qualità dei servizi erogati 

• L’evoluzione della classificazione del personale prevista come un obiettivo strategico 
al fine di riconoscere lo sviluppo di tutte le professioni e dei modelli organizzativi e 
comprendere le professioni sanitarie e sociali, gli OSS e le figure tecniche e 
amministrative 

• Il rafforzamento delle norme per rendere realmente esigibili i percorsi formativi per 
tutto il personale 

• L’introduzione di strumenti innovativi quali la possibilità dell’esercizio in autonomia 
dell’attività professionale per le professioni sanitarie di cui alla legge 42/’99 



• La necessità di valorizzare alcune situazioni specifiche quali le ARPA, i Dipartimenti di 
prevenzione ecc…  

 
Gli esecutivi unitari si impegnano ad avviare una capillare diffusione dell’ipotesi di 
piattaforma fra i lavoratori per consentirne la più ampia condivisione. 
La consultazione unitaria dei lavoratori dovrà essere avviata tempestivamente e dovrà 
essere conclusa entro la prima decade del mese di settembre. 
 
Gli esecutivi danno mandato alla Segreteria Nazionale di proclamare lo sciopero 
nazionale da effettuarsi entro il 20 luglio p.v. a sostegno della vertenza delle sei regioni 
interessate dai piani di rientro che preludono interventi di riduzioni dei servizi anche in 
altre regioni. 
 
 
Roma, 28 giugno 2007 
 
 


