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Orario di lavoro

La FEMS, federazione europea medici salariati, con la quale interagiamo come FEDERAZIONE MEDICI
UIL FPL, sta attivando insieme a noi tutti i possibili canali politici e diplomatici affinché il Comitate di
Conciliazione Europeo si riunisca al pit presto per uniformare i diversi pareri della Commissione per
Occupazione e per gli Affari Sociali del Parlamento Europeo, a noi favorevole, ed il Consiglio dei
Ministri Europeo, il cui Ministro del Lavoro aveva presentato un DL per prolungare oltre le 48 ore
settimanali lorario di lavoro, limitende la durata dei riposi compensativi in guanto, secondo il
proponente, I'attesa nei turni notturni e festivi non costituirebbe lavoro. Tele iniziativa del Ministro &
stata fortunatamente bocciata dal Parlamento Europeo. Ora occorre insistere per il definitivo
superamento della revisione della direttiva Ce 88/2003, in merito alla quale lo stesso Ministro Sacconi

all'epoca aveva condivise la nostra posizione,
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ASSENZA PER MALATTIA

Si precisa per maggiore chiarezza la delibera della Conferenza delle Regioni del 13 novembre 2008.
Le uniche voci da decurtare per assenza per malattia sono:
e La posizione variabile aziendale ECCEDENTE la retribuzione di posizione unificata {parte fissa +
variabile) _
s Gliincentivi del salario di risultate legati inequivocabilmente alla presenza effettiva in servizio
specificamente prevista in accordo aziendale come indicatore di performance.
Nessuna fraftenuta, quindi, su INDENNITA’ SPECIFICITA' MEDICA, retribuzione di posizione minima

( fissa + variabile} detta posizione unificata, indennitd di esclusivita.



