CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

Quadriennio Normativo 2006-2009 — biennio economico 2008-2009

Quota del beneficio medio mensile destinato all’incremento di voci fisse a regime.

RIPARTIZIONE BENEFICIO MEDIO MENSILE

Ipotesi di accordo del 04/06/2010

TABELLARE 103,30
m 47 0,77 MONTE SALARI 2007
RISULTATO 44,22 0,73 MONTE SALARI 2007

BENEFICIO 194,52 3,2 MONTE SALARI 2007
MEDIO-MENSILE

1,7 MONTE SALARI 2007

e A decorrere dal 1°gennaio 2009 il nuovo stipendio tabellare annuo a regime
della qualifica unica dirigenziale e rideterminato in € 43.310,90,
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita.

e |l valore economico della retribuzione di posizione e incrementato, con
decorrenza 01/01/2009, di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo
della tredicesima mensilita, di € 611,00; per cui i valori minimi e massimi
sono conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e
nel valore massimo di € 45.102,87.

e Lerisorse di cui al comma 4 dell’art.5 sono confermate per gli anni successivi
al 2009 e, sommandosi a quelle gia previste dall’art. 16 comma 4 del CCNL
del 22/02/2010 (1,78% monte salari 2005), sono destinate integralmente al
finanziamento della sola retribuzione di risultato dei dirigenti.



CCML Area Dirigenza Comparto Regioni e Autenomie Locali
Parte normativa 2006-2009 - biennio economice 2008-2009

TABELLA INCREMENT] E ARRETRAT] I

I TABELLARE

TABELLARE Anno 2008 Anna 2009 TABELLARE Anno 2010 TOTALE
IINCREMENTC INCREMENTO| ARRETRATI IINCREMENTG ARRETRATI |INCREMENTO | ARR=TRATI |ARRETRATI("
dal 1.1.2008 | dal 10712008 dal 1.1.2009 dal 1.1.2010

Ruslo unico di Difgenzs mensile mensile mensile al 311212009 mensile al 300612010

15,74 26,24 278,12 103,30 1342 ,90 103,30 619,50 224082
TABELLA INCREMENTI ARRETRATI
RETRIBUZIONE DI POSIZICHE

Ruolo unico di Dirigenza 47,00 611,00 47,00 282,00 893,00
[Totale arretrati 3133.82

(* 1l calcolo degli arretrati viene eflettuato al mese di giugno 2010, prevedendo lam

aregime a luglio 2010,




