
       

 
UIL FPL FEDERAZIONE MEDICI 

 

Contratto biennio economico 2008-2009 

Area dirigenziale medico – veterinaria 

 

 

                 

 

SUDDIVISIONE DELL’AUMENTO 

 

 VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI 

AUMENTO 179,32 3,20% 

della massa salariale 

Tabellare 

 

130,30 1,84% 

Posizione minima unificata 

 

22,39 0,40% 

Posizione variabile aziendale 

 

16,60 0,30% 

Fondo di risultato 

 

11,21 0,20% 

Indennità di esclusività 

 

25,82 0,46% 

AGGIUNTIVO REGIONALE 44,83 0,80% 

 

 

 

 

Ipotesi non sottoscritta da    

uil fpl - fp cgl  

 



 

 

UIL FPL FEDERAZIONE MEDICI 

 

Contratto dirigenza medico – veterinaria del 9 febbraio 2010 

TABELLA AUMENTI MENSILI LORDI ED ARRETRATI LORDI 

Dirigente medico e veterinario a rapporto esclusivo 

Incarico 

 

Tabellare 

 

Posizione 

 

Indennità 

esclusività 

Totale 

 

Arretrati  

al 31/3/10 

Struttura complessa chir. 103,30 59,55 44,06 206,91 3.394,98 

Struttura complessa med. 103,30 59,55 44,06 206,91 3.394,98 

Struttura complessa terr. 103,30 59,55 44,06 206,91 3.394,98 

Struttura semplice >15 aa 103,30 38,04 33,05 174,39 2.907,18 

Struttura semplice >5 aa 103,30 38,04 25,25 166,59 2.790,18 

Professionale ex X, lett c, art.27 103,30 18,62 33,05 154,97 2.615,88 

Professionale >15 aa equiparato 103,30 13,91 33,05 150,26 2.545,23 

Professionale > 5 aa equiparato 103,30 13,91 24,25 141,46 2.413,23 

Professionale < 5aa 103,30 0,00 6,01 109,31 1.930,98 

 

Gli aumenti in tabella dovrebbero essere tutti esigibili a partire dalla busta paga del mese di aprile 2010, 

considerando i tempi tecnici necessari per la firma definitiva (Approvazione Comitato di Settore, Governo 

e Corte dei Conti), a meno di certificazioni negative. Anche gli arretrati dovrebbero ritrovarsi nella busta 

paga di aprile, ma potrebbero essere diluiti dalle aziende in due o tre mesi. 

Il fondo per la posizione variabile è incrementato dal 1 gennaio 2009 di 16,6 euro mensili lordi medi. 

Il fondo per la retribuzione di risultato è incrementato dal 1 gennaio 2009 di 11,20 euro mensili lordi 

medi. 

Dall’entrata in vigore del contratto la retribuzione oraria per il lavoro straordinario diurno feriale è fissata 

in 26,61 euro lordi, per il notturno o festivo in 30,08 e per il notturno festivo in 34,70. 

Lo 0,8% aggiuntivo a livello regionale, corrispondente a 44,83 euro lordi mensili, è legato a progetti e 

programmi da concordare a livello regionale, rispettando i Patti per la salute e in presenza di risparmi di 

spesa. 

 

 

 



 

UIL FPL FEDERAZIONE MEDICI 

                                        NUOVO STIPENDIO DAL 1/1/2009 

                                        DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO 

Incarico 

 

Tabellare 

 

Posizione Indennità 

esclusività 

Indennità 

strut. comp 

Indennità 

specificità 

Totale 

Struttura complessa chir. 3.331,60 1.188,40 1.421,02 786,00 645,57 7.372,59 

Struttura complessa med. 3.331,60 1.071,35 1.421,02 786,00 645,57 7.255,54 

Struttura complessa terr. 3.331,60 1.013,60 1.421,02 786,00 645,57 7.197,79 

Struttura semplice >15 aa 3.331,60 759,19 1.065,97  645,57 5.802,33 

Struttura semplice >5 aa 3.331,60 759,19 782,15  645,57 5.518,51 

Professionale ex aiuto, lett c,art.27 3.331,60 371,58 1.065,97  645,57 5.414,72 

Professionale >15 aa equiparato 3.331,60 277,56 1.065,97  645,57 5.320,70 

Professionale > 5 aa equiparato 3.331,60 277,56 782,15  645,57 5.036,88 

Professionale < 5aa 3.331,60 0,00 193,78  645,57 4.170,95 

 

VECCHIO STIPENDIO 

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO 

Incarico 

 

Tabellare 

 

Posizione Indennità 

esclusività 

Indennità 

strut. comp 

Indennità 

specificità 

Totale 

Struttura complessa chir. 3.228,31 1.128,84 1.376,96 786,00 645,57 7.165,68 

Struttura complessa med. 3.228,31 1.011,79 1.376,96 786,00 645,57 7.048,63 

Struttura complessa terr. 3.228,31 954,04 1.376,96 786,00 645,57 6.990,88 

Struttura semplice >15 aa 3.228,31 721,14 1.032,91  645,57 5.627,93 

Struttura semplice >5 aa 3.228,31 721,14 757,90  645,57 5.352,92 

Professionale ex aiuto, lett c,art.27 3.228,31 352,96 1.032,91  645,57 5.259,75 

Professionale >15 aa equiparato 3.228,31 263,65 1.032,91  645,57 5.170,44 

Professionale > 5 aa equiparato 3.228,31 263,65 757,90  645,57 4.895,43 

Professionale < 5aa 3.228,31 0,00 187,77  645,57 4.061,65 

 

AUMENTO DELLA FORBICE RETRIBUTIVA 

TRA INCARICHI PROFESSIONALI E GESTIONALI 

Incarico 

 

Rapporto  

vecchio 

Rapporto 

nuovo 

Differenza 

07/09 

Differenza 

05/07 

Struttura complessa chir. 1,764 1,767 +0,003 +0,03 

Struttura complessa med. 1,735 1,739 +0,004 +0,03 

Struttura complessa terr. 1,721 1,725 +0,004 +0,02 

Struttura semplice >15 aa 1,385 1,391 +0,006 +0,03 

Struttura semplice >5 aa 1,317 1,323 +0,006 +0,03 

Professionale ex aiuto, lett c,art.27 1,294 1,298 +0,004  

Professionale >15 aa equiparato 1,272 1,275 +0,003  

Professionale > 5 aa equiparato 1,205 1,207 +0,002  

Professionale < 5aa 1 1   



 


