istituto Nazionale

- di Previdenza

per ! Dipendenti . L.
dei Amministrazione Direzione Centrale Pensioni

Pubblice Ufficio I° Normativo

Roma, 1§ 4N0V. 2003

Al Direttori delle Sedi Provinciali e
Territonali

inpdap

Alle Organizzazioni Sindacaii
Nazionali dei Pensionati

Agli Enti di Patronato

Al Dirigenti Generali
Centrali e Compartimeniali

Nota operativa n, (1 ’L

Al Coordinatori delle
Consulenze Professionali

Qggeto: CCNL dell'area della diigenza medico - veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
Parte normativa quadriennio 2006-2009 e parfe economica biennio 2006-2007.

1. Premessa

Nella Gazzetia Ufficioie - serle generale n. 257 del 3 novembre 2008 & stato pubblicato it CCNL
relativo al personale dell'area della dirgenza medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
relativo al guadriennio normative 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 ed ai biennio economico
2004-2007.

It suddetto contratto si applica a tuttl i dirigenti medici, odontoiatr e veterinar, con rapporto di lavoro
a fempo indetermincto e determincto, dipendenti dafle aziende ed enti del Servido Sanitaric
Nazionale, individuati dall’art.10 def CCNQ deil’ 11 giugno 2007 relativo alia definizione dei comparti
di contrattazione ed ai sensi di quanto previsto dall*art. 2, guarto alinea del CCNQ per la definizione
deile autonome aree di contratiazions, stipulato i 1° febbraio 2008 |

Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione, scorporo,
sperimentazioni  gestional, trasformazione e riordinoe si applica | presente contratfo  sino
al'individuarzione della nuova specifica disciplina contrattuale applicabite al rapporto di lavoro di tali
dirigenti.
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Gli effetti giuridici decorrono dal giomo successive alla data di stipulazione, avvenuta i 17 ottobre
2008; gii istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati dalle aziende ed enti destinatari entro 30 giomi dalia data di stipulazione.

2. Tretamento economico

In virty dell’art.17, comma 1, del CCNL in esame, lo stipendio tabellare dei dirigent! medici e veterinar
con rapporto di lavore esclusivo e non esciusivo ed orario unico previsto dall’art.2 dei CCNL del §
luglio 2006, & incremeniato dal 1° gennaio 2008 di un importo pari ad € 17,70 lordi mensili e dal 1°
febbralo 2007 di ulterior € 131,30 lordi mensil,

Dalle medesime date, pertanto, lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima
mensilitd, e rideterminato rispettivamente in € 40.261,10 e in € 41.968,00.

Per effetto del successivo art.18, lo stipendio tabeliare dei dirigenti medici e veterinar di cui all'art. 3
dei CCNL del 5 luglio 2006 con rapporto di lavoro ad esaurimente non esclusivo & incrementato dal
1° gennaio 2006 di € 6,92 per i dirigenti medici e di € 8,84 per i dirigenti veterinari mentre dal 1°
febbraio 2007 'incremento stipendiale per i medici & di ulteriori € 79,17 e per i veterinari di lteriori €
101,09,

Dalle medesime date lo stipendio tabellore annuo lorde, comprensivo della fredicesima mensiita &
rideterminato nei seguent! imporii:

perimedic.  €23.167.54 e €24.196,75

per | veterinari; €29.580,77 ¢ €30.894,94

Al sensi delf'art. 19 i frattamento economico omnicomprensivo di € 6.675,98 previsto dall*art.4, comma
1, del CCNL del 5 lugtio 2006 degli ex medici condotti ed equiparaii a rapporto di lavore non esclusivo
¢ rideterminaio o decorrere dal 1° gennalo 2004 in € 6.499.98 e dal 1° febbraio 2007 in € 4.974,78.

3. Retribuzione di poslzione minima confraffuale

L'art. 20 stabilisce che la retribuzicne di posizione minime unificata dei dirigenti medici con rapporio di
lavoro esclusivo prevista dall'art.5, comma 3, del CCNL del 5 luglio 2006 & rideterminata dal 1°
gennagio 2007 con le modaiiid di cui all'allegato 1.

La retribuzione di posizione minima unificata dei diigenti veterinar a rapporto di favore esclusivo e
con orario unico di cui dll'art.é, comma 3, del CCNL 5 luglio 2006, & rideterminaia dal 1° gennalo 2007
con le modalita di cui all'allegato 2 (art, 21},

Per esplicita disposizione confratiuale gl incrementi in esame non sono riassorbiti dalla retribuzione di
posizione variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e
si aggiunge aila retribuzione complessivamente attibuita al dirigente indipendentemente dalia sua
composizione storico.
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Allegato 1

Refribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti medici con rapporto di lavoro esclusivo

A decorrere dall'l gennaio 2007 , Ia retribuzione di posizione minima unificata dei difigent] medici con
rapporfo df lavore esclusivo di cul ail’'art . 5, comma 3, del CCNL del 5 luglio 2004 & cosl rideterminaia:

Retribuzione df posizione Nuova retribuzione di
minima contrattuaie unfficaia Incremento annue posizione minima
al 31 dicembre 2005 contrattuale unificata dai
1° gennaio 2007
Dirigente incarico  struBura
ompl : hirurgl
complessa: afea chirurgica 10.455,43 2.890.65 13.546,08
Dirlgente incorico  struttura
I 4
complessa: area medicina 9.250,88 2.890,65 12.141,53
Dirigente incarico  shrutturg
complessa: ared temtiorlo 8.557.93 2.890,65 11.448,58
Dirlgente Incarico  strubtura
semplice o ex modulo
funzionale DPR 38471990 4.807.08 1.846,66 8.653,74
Dirlgente incarico let. ¢) arh.
CNLB 2000
27 CCNLB giugno 3.446,04 789,49 4.235,53
Dirigente equiparato 2.374,32 789,49 3.163.81
Ditlgente < § anni 0.00 0,00 0,00
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Allegato 2

Retribuzione di posizione minima unificata per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro esclusive

A decorrere dall'l gennaio 2007, i refribuzione di posizione minima unificata dei dir igenti veterinart a
rapporto di favoro esclusivo e con orario unico di cui ali'art. 6, comma 3 del CCNL 5 luglic 2006, & cosi

ndeterminaia:

Retribuzione di posizione
minima contratfuale unificaty
al 31 dicembre 2008

ingremento annuo

Nuova refribyzione di
posizione minima
contratuale unificata dal
1¢ gennalo 2007

Dirigente incarico struttura

compilessa isthutl 8.557,92 2.890,465 11.448,57
zooprofilattict,
Dirgente incurice struttura
complessa territorio 8.557 %2 2.890,65 11.448,57
birigente Incarlce struttura
semplice 0 ex modulo 6.807,08 1.846,66 8.653.74
funzionaie DPR 384/1990
Dirigente con incarico lef, g)
art. 27 CCNL 8 giugno 2000 3.444,04 789.49 4,235,53
Dirlgente equiparato 237432 789,49 3.1463.81
Dirlgente < 5 annl 0.00 0.00 0,00
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Per effetto di qudn‘ro dispone t'art. 22, comma 1, nel confronti del dirigenti medici e veterinar a
rapperto di lavoro non esclusivo e con orario unico la retribuzione di posizione minima unificata di cui
ali'art.43, comma 1, del CCNL 3 novembre 2005, confermata dall'art.7 det CCNL 5 lugfio 2006, imane

fissata nei valori stabiliti alla data del 31 dicembre 2003 (vedi nota operativa n.45 del 28 dicembre
20085).

Al sensi del secondo comma del medesimo articolo, per | dirigenti medici e veterinari con rapporto di
lavoro ad esaurimento disciplinat! dall'art.44 del CCNL 3 novembre 2005, la retribuzione di posizione
minima contrattuale, fofta salva I'opplicazione degh artt. 49 e 50 del medesimo contratio in caso di
passaggio al repporto di lavoro unico esclusivo & non esclusivo, rimane quella fissata al 31 dicembre
2003 & confermata dall'arl.7 dei CCNL 5 luglio 2004,

Resta inteso che la refribuzione di posidione minima unificata concore allg determinazione della
quoia di pensione di cul all'art.13, comma 1, lettera a) del Digs n.503/1992.

Per la valutazione ai fini previdenziali delle voci retfributive che compongono i trattamento
ecenemico dei dirigenti medici e veterinari si imanda dlla tavola riassuntiva di cui alla gid citata nota
operativa n.45 del 28/12/2005,

4, Effetti del benelici economici

Lle misure dei nuovi stipendi tabellari hanno effeito sulla fredicesima mensilitd e sul frattamento
ordinario di guiescenza, normale e privilegiato.

| medesimi effettl st applicano dlla retribuzicne di posizione complessiva nelle componenti minima
unificata e variabile in godimento nonché, con riferimento ol CCNL 8 giugno 2000, alle indennitd di
cui all’art.37. comma 2; agli assegni personali previsti dolf'art,38, commi 1 e 2 ; all'art.43 commi 2 e 3.
all'art.40; agli articoli 3.4 e 5 del CCNL 8 giugno 2000, Il biennio

| benefici economici sopra richiamati, come precisato dal comma 3 deli'art. 23 del contratio in
asome, sono corisposti integraimente alie scadenze e negli importt previsti al personale cessato dal
servizio @ qualsiasi fitolo e con diitto a pensione, nel periodo di vigenza confraftuale di parte
economica 20046-2007.
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