LCNL PERSONALE NON MEDICO
BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007

1 giorno 17 dicembre 2008, presso la sede nazionale Aris, in Roma al largo
della Sanita Militare n°60, tra

ARIS, nelle persone del capo delegazione avv. Giovanni Costantino, e dei
componenti la delegazione dottor Jose Parrella e dottor Paolo Moscioni, con
V’assistenza del segretario generale dottor Raffaele D’Ari,

e

CISL FP, nclle persone del segretario nazionale Daniela Volpato e dei
componenti la delegazione Davide Paderi e Claudio Federici
¢ stato raggiunto 'accordo di definizione dei valori tabellari riferiti al biennio
economico 2006 — 2007, decorrenti dall’1 gennaio 2009.
Detto accordo, applicabile nelle singole Regioni solo previa intesa regionale
come sotto specificata, ¢ condizionato alla ratifica da parte degli organi
deliberanti, entro e non oltre il 31 dicembre 2008.

Premesso che

— 1l cenl del personale non medico della sanita privata é scaduto sin dal 31
dicembre 2005,

— tra I'Aris e le organizzazioni sindacali é in corso da lungo tempo un
confronto per verificare la possibilita di procedere al rinnovo,

— ¢ intenzione delle parti definire 1 valori retributivi relativi al biennio 2006 —
2007,

— la definizione del 2° biennio economico e del quadriennio normativo
saranno oggetto di specifica futura trattativa,

— allo stato — considerata la variegata situazione esistente a livello regionale,
di singolo ente ed aziendale — non sussistono affatto le condizioni per un
rinnovo applicabile immediatamente in tutto il territorio nazionale,

~ & tuttavia volonta delle parti mantenere l'unitd del testo contrattuale

nazionale.
Tutto cid premesso

con il presente accordo - al quale le parti concordemente attribuiscono valore
programmatico - le parti definiscono i valori tabellari per il biennio economico
2006/2007, con le precisazioni appresso riportate.




I viion tabeuan annu che gecorreranno aau’l gennaio 2009, sono indicati
nella tabella allegata, e devono intendersi non comprensivi della tredicesima
mensilita.

Per pacifica volontd delle parti contraenti, 'applicazione dei nuovi valori
tabellari non potra avvenire automaticamente sull’intero territorio nazionale; m
ogni singola Regione, infatti, detta applicazione ¢ condizionata ad un esplicito
accordo decentrato tra le parti, sottoscritto con Passistenza dei rispettivi
organismi nazionali previa valutazione della sussistenza delle condizioni
economiche necessarie per consentire 'applicazione dell’intesa nella specifica
regione.

A tal fine i Presidenti regionali dell’Aris convocheranno le OQ.SS. regionali
firmatarie per I'attivazione del tavolo, entro il 31 gennaio 2009.

(Gl specifici accordi regionali:
a. costituiscono condizione preliminare ed essenziale per I'applicazione dei
valori tabellari nelle regioni interessate;

b. possono prevedere l'applicazione immediata ed integrale dei valori
tabellari, come anche erogazioni in misura dilazionata nel tempo;

c. definiscono anche tempi e modalitd di applicazione dell'una tantum, che ha
fa finalita di risarcire i lavoratori per it disagio derivante dalla ritardata
sottoscrizione del contratto collettivo; detta wna tantum dovra essere
corrisposta al personale in servizio alla data dell’l gennaio 2009, in
proporzione al servizio prestato nel periodo di vacanza contrattuale (2006-
2008).

In caso di sussistenza delle condizioni necessarie per 'applicazione dei nuovi

valori tabellari, resta ferma la possibilitd per i1 singoli enti di procedere alla

definizione di un’intesa applicabile in merito, a prescindere dall’accordo
regionale.

Letto, confermato e sottoscritto

CISL FP




CCHL personale non medico: biennio 2006-2007

Tabellare incrementi Tabellare
Posizione | anpuo ccnl mensili a ?222i;2 tazrtl?m
20604-2005 regime 2009
A 14.293,76 73,73 | 15.178,52 | 1.928,09
Al 15.037,13 75,77 | 15.946,37 | 1.981,33
AZ 15.420,04 77,76 | 16.353,16 | 2.033,46
A3 15.828,77 78,94 | 16.776,05 | 2.064,22
Ad4 16.333,73 80,30 | 17.297,33 | 2.099,90
B 16.278,81 79,67 | 17.234,85 | 2.083,31
81 16.858,42 81,97 | 17.842,06 | 2.143 47
B2 17.112,57 84,35 | 18.124,77 || 2.205,77
B3 17.354,79 85,85 | 18.384,99 | 224495
B4 17.892,97 87,64 | 18.944,65 | 2291380
C | 1864428 91,32 | 19.740,10 | 2.391,08
c1 19.349,07 94,16 { 2047899 | 2.462.22
c2 19.861,71 97,45 | 21.031,11 | 254825
c3 20.537,79 100,76 | 21.746,91 | 2.634,92
c4 21.259,54 105,62 | 22.526,98 | 2.762,02
D 20.268,63 99,16 | 21.458,55 | 2.592.96
D1 21.006,02 102,80 | 22.239,62 | 2.688,16
D2 21.742,92 106,10 | 23.016,12 | 2.774,44
D3 | 22.824,97 109,39 | 24.137,65 | 2.86047
D4 23.895,02 112,71 | 2524844 | 2.947,39
_bs 20.779,12 106,94 | 22.062,40 | 2.796,42
DS1 21.629,98 111,14 { 22.963,66 || 2.906,32
Ds2 22 503,97 115,44 | 23.889,25 | 3.018,72
DS3 23.402,62 119,88 | 24.841,18 | 3.134,90
D54 24 152,78 123,55 | 25.635,38 | 3.230,85
E  23.726,12 122,40 | 26.194,92 | 3.200,84
E1 2897329 | 149,68 | 30.769,45 | 3.914,20
E2 35.141,80 181,39 | 37.318.28 || 4.743 49
ON




