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DELIBERA ISTITUTIVA DEL CPO 

DELL'A.O.R.N A. CARDARELLI 

 

Con delibere n. 1034, 1035 e 1036 del 12 dicembre 2003 del Direttore Generale dell’AORN A. 

Cardarelli sono stati istituiti per le lavoratrici ed i lavoratori i Comitati di Pari Opportunità  per 

ciascuna area contrattuale, di seguito definiti CPO,  dell' Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

A.  Cardarelli, ai sensi dell’art.  7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del  Comparto 

Servizio Sanitario Nazionale 1998/2000, dell’art. 8 del Contratto della  Dirigenza Medica e dell’ art. 

8 della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa. 

 

L’obiettivo del C.P.O. è contribuire a costruire nell’Amministrazione una cultura dell’equità ed 

un’organizzazione consapevole che  Parità e Pari Opportunità rappresentano  un importante diritto 

ed un fattore strategico di sviluppo dell’Ente. Le principali azioni da intraprendere saranno: 

  

• Riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli in cui sono sottorappresentate  

• Conciliazione tra vita lavorativa e vita extra lavorativa  

• Redazione del Codice di Condotta contro le molestie sessuali e morali  

• Redazione del Piano di Azioni Positive per il Quadriennio 2004/2007  

• Monitoraggio dell’organico distinto per genere e categorie  

• Percorsi formativi volti a promuovere competenze specifiche e professionali, attitudini e 

capacità dirigenziali delle donne.  

 


