LABORATORIO UIL SULLE PARI OPPORTUNITA?

E innegabile che dall’entrata in vigore delle norme sulla parita di trattamento nel lavoro tra uomini e
donne - dalla 903 del 1977, alla 125 del 1991 ad oggi, passando per la Direttiva Prodi Finocchiaro
del 1997 — il nostro Paese ha vissuto un cambiamento culturale notevole che ne ha influenzato stili
di vita e comportamenti sociali consentendo miglioramenti significativi delle condizioni di lavoro
per le donne ma non altrettanto significativamente promuovendo la loro presenza ai livelli piu altt
della socteia civile. Dunque, una paritd sostanziale non compiutamente declinata perché
permangono forti dislivelli tra carriere femminili e carriere maschili con conseguenze pesanti sulle
retribuzioni, sugli avanzamenti di carriere, sulla presenza delle donne nei luoghi gestionali,
riducendo campi di rappresentanza che sicuramente vorremmo maggiori.

1 Javoro ¢ 'ambito che maggiormente metie a fuoco le disparita di cui sono vittime le donne,
tuttavia — ¢ le sperimentazioni messe in allo in questi anni o dimostrano - la visibilita femminile &
un problema che investe anche altri campi da cui il sindacato non é sicuramente escluso.

E un dato che dagli anni oftanta ad oggi ci sia stato un massiccio ingresso di donne nel mercato del
lavoro senza che, dagli organi competenti, siano state messe in atto politiche per favorire tale
avvenimento, ¢ altrettanto vero, perd, che la presenza delle donne nella politica attiva ¢ andata
sempre piu riducendosi, privando - di fatte -~ i Paese di competenze e capacitd necessarie a
sostenere le sfide economiche e sociali di questo ultimo decennio.

La conoscenza dei problemi e P'individuazione di strumenti di cambiamento sono essenziali per
governare una societa sempre pin composita come ['attuale, ricca al suo interno di grandi
contraddizioni che certamente non contribuiscono alla declinazione di una democrazia che sia
espressione concreta della volonta di tuttl § suoi componenti.

La conoscenza, perd, non pud essere proprietd esclusiva di pochi, soprattutto per un organismo di
rappresentanza di inieressi coilettivi quale ¢ il sindacalo, ¢ riteniamo opportuno che le donae defla
UIL facciano un passo ulteriore nella condivisione di saperi per contribuire concretamente alla
gestione della politica della societd attuale e preparare quella di domani.

Un percorso di studio - fatto di ricerca, di analisi e di proposta - & quello che dobbiamo
programmare per poter offrire il nostro contributo  ali’interno dell’Organizzazione in vista del
prossimo appuntamento Congressuale al quale vogliamo arrivare con tutte le carte in regola per
essere pit numerose, pit visibili perché pil consapevoli della nostra forza, delle nostre competenze
€, soprattutto, perché pii preparate allte sfide che ¢i attendono.

E un obiettivo assolutamente realizzabile, ma con il contributo di tutte, Lo strumento per niziare
questo percorso potrebbe essere un Laboratorio/Osservatorie Nazionale sulle Pari Opportunifa
{con ramificazioni sul territorio) i cul compiti siano di sostegno alle politiche della Confederazione
it un’ottica di genere,

Prioritaria attivitda  del  Laberatorio/Osservaiorie sara quella di studiare, analizzare le
problematiche emergenti della societd in ottica di mainstreaming e ricercare strumenti innovativi
per comsentire una maggiore pariecipazione e assunzione di responsabilitd delie donne dei
sindacato a tutti i livelli,



Il Laboraterie prevedera, a riguardo, percorsi formativi di aggiornamento su normative italiane,
nazionali e regionali ed europee atte a :

- trasterire informazioni e conoscenza alle donne sindacalisie sulle tematiche relative al
genere con la prospettiva di riqualificare la contrattazione di secondo livello secondo
parametri condivisi di mainstreaming di genere, per una qualitd avanzata e sostanziale
all’interno delle aziende e una migliore qualita di vita e lavoro di donne e uomini.

- rafforzare Fempowerment, sia personale che sociale, e fornire strumenti per una ottimale
gestione della contrattazione.

- W lavers — precario e non - e P'incidenza sull’occupazione femminile {prevediamo di
coinvolgere il Coordinamento per 'Occupazione UIL);
- La fermazione permanente per le sindacaliste UIL finalizzata ad approfondire:
- La necessita di maggiore conoscenza della parte normativa legata al genere;
- Le statisiiche e i dali gender sensifive, quale elemerio per cambiare profondamente
Porganizzazione sindacale di riferimento (nazionale, territoriale, di categoria)
- La conoscenza degli strumenti per abbattere stereotipi e ostacoli legati al genere
- La comunicazione efficace e la capacita di  coinvolgimento della propria
organizzazione sui temi della diversita di genere
- La valorizzazione delle differenze come clemento di qualiic per la compelitivita
aziendale
- La conoscenza delle strategie del nuovo M.d L.
- La conciliazione tra gii obiettivi individuali delle lavoratrici ¢ dei kvoratori con
quelli delle aziende , quale strumenio di contratiazione forie e condiviso
- La gestione dei confliti finalizzate alf'equilibrio ¢ ollo sviluppo di strategie
organizzative mitove in correlazione con i cambiamenti del mdl e le tutele dei diritti
acquisiti e divitti mmiovi imposti dalla globalizzazione e dallo velocizzazione  dei
processi aziendod].
- bLa Comunicazione — strumento di visibilita sindacale (in collaborazione con UIL WEB
TV}
- Diffusione delle politiche i genere - nei settori piu strettamente attinenti alla formazione
¢ all’istruzione in sinergia con la UIL Scuola
- Elelaborazione di datl in collaborazione la UIL Universita ¢ Ricerca

Per le sue peculiari specificita, pensiamo che il Laboratorio/Osservatorio possa essere in qualche
modo speculare allattivita dell’Istituto di Studi Sindacali della UIL (ISS), con il quale potremmo
instaurare un proficuo rapporto di lavoro da concretizzarsi con una attivita di ricerca e raccolta di
esperienze e pubblicazioni sulle donne e con Papertura di un archivie storico sulle tematiche
femminili. La  collaborazione con [TISS  potrebbe rivelarsi utile anche nella
progettazione/programmazione di Convegni e Seminari, come gia & avvenuto con la manifestazione
nazionale deli’8 marzo 2007 “Le Donne e la Resistenza”

Indispensabile agli obiettivi del Laboratorio il contributo di tutte le Categorie UIL (rafforzando efo
promuovendo il Coordinamento PO in quelie maggiormente caratterizzate da una presenza
femminile} in una azione di analisi organizzativa dello status quo al nostro interno e all’esterno
della UTL per poter costruire insieme una proposta politica da portare al nostro prossime Congresso
Nazionale quale contributo alle politiche piti generali dell’Organizzazione in tema di-

- Lavers - grari i lavers



- Welfare

- Hlessibilith e sicurezza
responsabilita sociale

- henessere organizzative

- lavers decente

ovviamente, questi sono solo alcuni spunti programmatici {(da ampliare anche con altre tematiche
ritenute piti cogenti) che vorremmo sottoporre al vaglio e al contributo delle dirigenti UIL al fine di
condividere una proposta operativa che dovra successivamente essere istituzionalizzata quale
“lwogo deputato” di conoscenza ¢ di attivita del Coordinamento Nazionale Pari Opportunita della
UIL.

La struttura del Laboratorio — condividendo la necessitd di un impegno non totalizzante che non
interferisca pesantemente con ghi impegni di tutte le dirigenti — dovra essere estremamente agile e
veloce net contatti e nella diffusione di saperi ed esperienze.

Sard necessaric pertanto:

s (scelto dal Coordinamento e su base volontaria)
» {da formare anche come future sindacaliste) per la ricerca, I’analisi e

yzest

» ¥4 quale supporto politico della base operativa.
La struttura del Laboratorio/Osservatorio sara affiancata da un “Comitate di Sagge” composto da
Dirigentt UIL di riconosciuto valore ed esperienza non solo in tema di Pari Opportunita ed il cui

apporto riteniamo indispeusabile per suggerimenti su tematiche particolarmente sensibili.

Per verificare la disponibilita alla condivisione di tale progetio inizieremo un percorso di
presentazione con le responsabili dei Coordinamenti PO delle diverse categorie.

Roma, 24 giugno 2008



