
CONCONCONCONTRATTOTRATTOTRATTOTRATTO    SANITA’SANITA’SANITA’SANITA’     
 
“Segnali positivi per il contratto della Sanità.” Lo dichiara Carlo 
Fiordaliso, Segretario Generale UIL FPL, dopo la riunione di oggi 
all’ARAN. 
“Ci hanno garantito i 103 € di beneficio medio mensile  ed hanno 

accolto la nostra richiesta di privilegiare l’incremento del tabellare. Adesso bisogna stringere i tempi per 
arrivare a sottoscrivere l’accordo entro la fine del mese, per dare subito gli aumenti che i lavoratori aspettano 
da da 26 mesi e, poi, proseguire senza interruzione la trattativa per il biennio 2008/2009 per la parte 
normativa e soprattutto per incrementi non basati solo sui numeri dell’inflazione ma in grado di dare un reale 
recupero del potere d’acquisto ai salari  sempre più falcidiati dall’aumento dei prezzi e delle tariffe.” 
Roma, 22 febbraio 2008 

 

QUALI  SONO LE PROSSIQUALI  SONO LE PROSSIQUALI  SONO LE PROSSIQUALI  SONO LE PROSSIME TAPPEME TAPPEME TAPPEME TAPPE     

    
••••••••••••   27 e 28 febbraio seduta no stop all’ARAN per 27 e 28 febbraio seduta no stop all’ARAN per 27 e 28 febbraio seduta no stop all’ARAN per 27 e 28 febbraio seduta no stop all’ARAN per 
arrivare alla firma dell’ipotesi di CCNLarrivare alla firma dell’ipotesi di CCNLarrivare alla firma dell’ipotesi di CCNLarrivare alla firma dell’ipotesi di CCNL    
     
     
••••••••••••   Certificazione dell’ipotesi  contratto da parte della Certificazione dell’ipotesi  contratto da parte della Certificazione dell’ipotesi  contratto da parte della Certificazione dell’ipotesi  contratto da parte della 
Corte dei Conti (tempo massimo 55 giorni)Corte dei Conti (tempo massimo 55 giorni)Corte dei Conti (tempo massimo 55 giorni)Corte dei Conti (tempo massimo 55 giorni)    
     
     
••••••••••••   Stipula definStipula definStipula definStipula definitiva del contratto per l’erogazione di itiva del contratto per l’erogazione di itiva del contratto per l’erogazione di itiva del contratto per l’erogazione di 
aumenti e arretrati del biennio 2006 aumenti e arretrati del biennio 2006 aumenti e arretrati del biennio 2006 aumenti e arretrati del biennio 2006 ---- 2007 2007 2007 2007    
  
  
••••••••••••   Prosecuzione diretta con le trattative per il biennio Prosecuzione diretta con le trattative per il biennio Prosecuzione diretta con le trattative per il biennio Prosecuzione diretta con le trattative per il biennio 
2008 2008 2008 2008 –––– 2009 sulle rivendicazioni della Piattaforma  2009 sulle rivendicazioni della Piattaforma  2009 sulle rivendicazioni della Piattaforma  2009 sulle rivendicazioni della Piattaforma 
Contrattuale Comparto Sanita’ Contrattuale Comparto Sanita’ Contrattuale Comparto Sanita’ Contrattuale Comparto Sanita’     
    

••••••••••••   Per migliorare le condizioni di lavoro nelle Per migliorare le condizioni di lavoro nelle Per migliorare le condizioni di lavoro nelle Per migliorare le condizioni di lavoro nelle 
aziende ed enti del SSNaziende ed enti del SSNaziende ed enti del SSNaziende ed enti del SSN    
    

••••••••••••   Per dare concreto riconoscimento Per dare concreto riconoscimento Per dare concreto riconoscimento Per dare concreto riconoscimento 
all’evoluzione professionale dei lavoratoriall’evoluzione professionale dei lavoratoriall’evoluzione professionale dei lavoratoriall’evoluzione professionale dei lavoratori    
    

••••••••••••   Per avviare la ricostruzione del potere di Per avviare la ricostruzione del potere di Per avviare la ricostruzione del potere di Per avviare la ricostruzione del potere di 
acquisto dei salariacquisto dei salariacquisto dei salariacquisto dei salari    


