Verbalé Accordo 11 giugne-2009--

Il giorno 11 giugno 2009, presso la sede di Federculture in Roma, si sono incontrati le O0.SS.
stipulanti il vigente CCNL e la delegazione trattante di Federculture per il rinnovo quadriennale
della parte normativa del CCNL e del biennio economico 2008-2009 dello stesso.

Dopo ampia discussione, le parti — riservandosi di delineare nel dettaglio il seguente accordo -
concordanb sui seguenti punti considerando positivamente esaurita la fase di negoziazione
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CNL saranno incrementati del seguente importo lordo mensile per 14

sindacale:

A) i minimi tabellari del
mensilita, individuato sul livello “C2" della scala di classificazione e riparametrato in base alla
(settantasei/00)

B) In aggiunta al suddetto incremento, verra riconosciuto un importo mensile lordo pari ad €

vigente scala parametrica:

5,00 (cinque/00) il quale andra a confluire in un ‘Fondo ad hoc definito “Fondo per progetti
speciali di interesse aziendale” che assumera le seguenti caratteristiche:
I) fondo costituito da un importo pari a € 5,00 per il numero complessivo di dipendenti per
14 mensilita
II) fondo non utilizzabile dall'azienda per finalita diverse
III) il fondo finanziera progetti diversi e distinguibili da quelii individuati ex art. 64 “premio
di risultato” del CCNL
IV) i progetti verranno definiti in sede di contrattazione aziendale
V) tali importi decorreranno a far data dal 01 luglio 2009 e verranno erogati a conclusione

di ciascun anno solare. Per 'anno 2009 si terra conto della chiusura dell’anno solare 2010

C) Per il periodo di vacanza contrattuale, sino al 30 giugno 2009, verra riconosciuto a ciascun
dipendente un importo forfettario loro, senza incidenza su alcun istituto economico diretto
o indiretto, pari al 50% dell'incremento a regime moltiplicato per 18 (diciotto) mensilita. La
tempistica di erogazione verra concordemente definita in occasione della sottoscrizione del
verbale definito di accordo.

D) In relazione alla parte normativa, le parti concordano sulle modifiche sin qui condivisa con
lievi integrazioni apportate in occasione dell‘incontro del 05 maggio 2009 di cui ai testi che

si allegano e che vengono quivi sottoscritti.




