Pre-contratto nazionale relativo al personale non medico dipendente
della Casa di Cura Villa Silvia di Senigallia (Ancona) - Regione Marche

Il giomno 29 ottobre 2009 a Senigaliia nella sede di Villa Silvia, a seguito di incontro tra la delegazione datoriale della
struttura, nelle persone del Prof. Vincenzo Aliotta e la delegazione sindacale territoriale di CGIL FP - CISL FP - UIL FPL,
nelle persone di Alberto Beltrani, Alessandro Mancinelli, Rossano Moscatelli, e della RSA CGIL nelle persone di Lidbury
Christine, Gianni Gurrieri, Enrico Pieralisi, & stato sottoscritto il presente PRE-CONTRATTO nazionale, per il rinnovo del
CCNL 2006/2009 - biennio economico 2006/2007.

VALORI TABELLARI

| nuovi valori economici sono indicati nella tabella dell'allegato “A” di seguito riportata.

La decorrenza dell'incremento mensile a regime viene convenuta al 1° gennaio 2008.

Gli incrementi saranno corrisposti con la retribuzione del mese successivo a quello della data di sottoscrizione del
presente accordo.

La tabella dellallegato “A”, che & parte integrante del presente accordo, indica i nuovi valori economici per categoria, le
quantita dell’ una tantum per il biennio 2006-2007, ed il valore degli arretrati per 'anno 2008 e 2009.

Le decorrenze di corresponsione dell'una tantum 2006-2007, degli arretrati 2008-2009 sono stabilite come dall'allegato
“g"

Anni 2006, 2007, 2008 e 2009

Al personale in servizio alla data del 31 dicembre 2007 saranno riconosciuti — a titolo di saldo omnicomprensivo — gli
importi una tantum 2006 e una tantum 2007, riportati nella tabella dell'allegato “A”, da erogare in misura proporzionale al
periodo di servizio prestato nei termini di maturazione mensile dei ratei di tredicesima.

Tale erogazione riguardera anche il personale cessato dal servizio per collocamento a riposo nel corso del biennio
2006-2007, relativamente alla quota parte spettante per il servizio prestato.

Gli importi degli arretrati degli anni 2008 e 2009 saranno corrisposti, per il periodo lavorato, a tutto il personale in servizio
alla data di sottoscrizione del pre-contratto ed, in proporzione al servizio prestato, al personale che ha cessato il
rapporto per collocamento a riposo o che ha interrotto il rapporto di lavoro nel corso dellanno 2008 e del 2009 fino
all'atto della firma del presente pre-contratto.

Il presente pre-contratto rimane in vigore fino alla firma del CCNL 2006-2007 a livello nazionale, quale unico testo
contrattuale valido e da applicare in tutte le strutture del territorio nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto
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