Comune di
In persona del Sindaco pro tempore,
Via

P.e.c.:

Oggetto: diffida al pagamento degli elementi retributivi (indennita) non erogati durante i giorni di ferie
annuali retribuite pari a 4 settimane — messa in mora- interruzione prescrizione - richiesta certificazione
ferie fruite

Il/La sottoscritto/a , codice fiscale , in qualita di
dipendente del Comune di , con profilo professionale

Constatato che

- La mia retribuzione ordinaria & composta anche da indennita corrisposte solo nei periodi di
effettiva presenza in servizio;

- Durante i giorni di ferie annuali retribuite pari a 4 settimane tali voci retributive non sono erogate;

- La retribuzione versata durante il periodo di ferie annuali retribuite & inferiore alla retribuzione
ordinaria ricevuta durante i periodi di lavoro effettivo;

- La mancata corresponsione del datore di tali emolumenti ha un effetto dissuasivo sulla fruizione
delle ferie annuali retribuite da parte del lavoratore;

- Cio si pone in contrasto con la finalita del diritto alle ferie annuali retribuite, come interpretato alla
luce del diritto dell’Unione Europea, per cui, durante le ferie, si devono garantire al lavoratore le
medesime condizioni economiche di cui gode quando esercita I'attivita lavorativa;

- Dunque, la mancata erogazione da parte del datore della retribuzione ordinaria, ossia comprensiva
anche delle indennita pagate in occasione dell’effettivo servizio, durante il periodo delle ferie

annuali retribuite & illegittima;

- Per questi motivi

Diffido

I Comune di , a corrispondermi le differenze retributive maturate negli anni tra
le retribuzioni ordinarie percepite durante i periodi di lavoro effettivo e la retribuzione percepita
durante il periodo di ferie annuali retribuite pari a 4 settimane.

La presente nota e da intendersi quale atto di formale interruzione di qualsivoglia termine di
prescrizione per le somme a me dovute e non corrisposte.

Chiedo di voler rilasciare certificazione attestante le ferie fruite negli ultimi cinque anni.

Cordiali saluti
Luogo, data

Firma




