
DI TURNO VANNO

Sanità

La UIL-FPL ha già attivato il servizio di assistenza e consulenza legale per chiedere al Giudice del
Lavoro il riconoscimento delle somme dovute. Per saperne di più contatta le strutture territoriali e i
dirigenti sindacali

La UIL-FPL ha già ottenuto pronunce
giudiziali favorevoli a tutela delle

lavoratrici e dei lavoratori della
sanità e della polizia locale per

assicurare l’attuazione dei principi
sanciti dalla Corte di Giustizia

Europea

La Direttiva Europea 2003/88/CE, che si applica a tutti i lavoratori dell’Unione Europea, richiamata sia dalla Corte
di Giustizia dell’UE sia dalla Corte di Cassazione, stabilisce il principio secondo cui la retribuzione da
corrispondere ai lavoratori durante il periodo di ferie deve contenere anche le indennità corrisposte in base alla
presenza (a titolo esemplificativo, indennità di turno, indennità di reparto, indennità di servizio esterno,
indennità di lavoro disagiato)

uilfpl.itUNISCITI ALLA UIL FPL!

LE FERIE
ANCHE DURANTE

SI PAGANO

LE INDENNITÀ

COSA FARE?
Le lavoratrici e i lavoratori iscritti alla UIL-FPL per interrompere i termini di prescrizione dovranno
inviare     immediatamente al proprio datore di lavoro una lettera di messa in mora tramite Pec
personale o raccomandata A/R  o mediante  presentazione della diffida al protocollo generale
dell’Ente

Scarica 
il modulo 

per la lettera 
di diffida!

LEGATE ALLA
PRESENZA 

Polizia Locale


