
                

 

    

  

                                                           

  

Dichiarazione congiunta Uneba – OO.SS. 

CGIL FP – CISL FP –FISASCAT P– UIL FPL – UIL TUCS 

  

Sensibilizzazione per l’applicazione dell’Istituto dell’Assistenza Sanitaria 

Integrativa (ASI) art. 78 del CCNL Uneba 2017-2019 

  

In data in data 30 novembre 2023 Uneba e le OO.SS. sottoscrittrici del CCNL Uneba 

2017-2019 hanno firmato l’accordo di rinnovo della polizza assicurativa sanitaria 

integrativa per il biennio 2024-2025 già attivo con la UNISALUTE Compagnia 

Assicuratrice e precisamente integrando il Piano Assistenza Sanitaria di cui all’art. 78 del 

citato CCNL Uneba con ulteriori servizi e prestazioni a beneficio dei lavoratori tutti a cui 

è destinato e si applica il contratto collettivo di lavoro. Ciò proprio perché vi è condivisa 

consapevolezza che l’assistenza sanitaria integrativa è finalizzata a dare maggiore 

garanzia di tutela e di pronto servizio alla forza lavoro, dove previsto, ai propri familiari e 

costituisce rappresentazione di solidarietà fra beneficiari 

 

quanto sopra premesso è a tal fine che 

UNEBA  

e  

OO.SS. FP CGIL – FISASCAT CISL - FP CISL – UILTUCS UIL – UIL FPL, 

richiamando 

- l’art. 76 CCNL Uneba 2010-2012 che già dal 2014 ha previsto l’istituzione 

dell’Assistenza Sanitaria Integrativa; 

- l’Art. 78 CCNL Uneba 2017-2019 che nello specifico ha confermato ed 

ulteriormente regolamentato l’istituto dell’assicurazione sanitaria integrativa a favore 

delle lavoratrici e dei lavoratori destinatari del CCNL; 

- l’art. 78 (ed il precedente art. 76) è istituto INSCINDIBILE del contratto Uneba e 

come tale costituisce un obbligo di applicazione sia per i datori di lavoro che per i 

lavoratori; 

- ritenendo che tale elemento è parte integrante dell’elemento retributivo e 

normativo contrattualmente previsti dai firmatari del CCNL UNEBA; 

 



                

 

    

 

 

Per quanto sopra, le parti firmatarie del CCNL e del Piano di Assistenza Sanitaria 

Integrativa UNISALUTE-UNEBA 

 

con la presente nota congiunta intendono nuovamente sottolineare l’importanza di 

procedere con l’adesione al Piano Assicurativo UNISALUTE per garantire la corretta 

attuazione contrattuale.  

 

      Si rende pertanto necessario, al fine di evitare possibili contenziosi, precisare e 

sottolineare che in caso di mancato adeguamento, l’azienda o l’ente: 

- non potrà rilasciare dichiarazioni di responsabilità in merito alla corretta 

applicazione del CCNL UNEBA ai fini dell’ottenimento di sgravi fiscali e contributivi; 

- potrà essere chiamato/a al risarcimento del danno derivante dalla mancata fruizione 

dei servizi assicurativi che sarebbero spettati al beneficiario della polizza assicurativa 

(azione di rivalsa da parte dei lavoratori) e alla corresponsione di quanto dovuto a titolo 

retributivo; 

- i lavoratori/lavoratrici non possono autoesonerarsi dall’applicazione del dettato 

contrattuale venendosi a costituire con l’applicazione del CCNL Uneba l’obbligo di 

iscrizione alla polizza assicurativa Unisalute. 

 

S’invitano pertanto i datori di lavoro ed i lavoratori a verificare attentamente 

l’applicazione dell’art. 78 del CCNL UNEBA informandosi mediante la consultazione 

del sito di UNISALUTE nella sezione Piano Sanitario Uneba oppure tramite la 

piattaforma “CHIARA” messa a disposizione da Unisalute 24 ore su 24 per tutta la 

settimana. 

I sottoscrittori del CCNL rimangono a Vostra disposizione per ulteriori precisazioni, 

rimandandovi alla diffusione dei volantini allegati volti ad una capillare e puntuale 

diffusione della conoscenza delle prestazioni sanitarie richiedibili. 

 

Roma 08 dicembre 2023  

  

Le Organizzazioni Sindacali                                                           U.N.E.B.A.   
CISL FP f.to Berardi Franco/Marzoli Massimiliano                          Il Presidente f.to Massi Franco  
CGIL FP f.to Elena de Pasquale/Vannini Michele                             per la D.T.: f.to  Nicosia Santo  
UIL FPL f.to: Pietro Bardoscia/Federica Bonaldo/Agostino Zanotti per la D.T.: f.to Alessandro Baccelli 

FISASCAT CISL f.to: Aurora Blanca/Daniele Meniconi                  per la D.T.: f.to Gamba Valeria 

UIL TUCS f.to: Paolo Proietti                   



                

 

    

                                                                                                           

  

  


