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L

diRosaria Amato

li stipendi dei dipendenti

pubblici sono tornati ai livelli
del 2001 per via del blocco
conirattuale prolungato e del
mancato recupero dell'inflazione. A
denunciarlo é la Uil, alla vigilia della
nuova tornata di rinnovi
contrattuali per il triennio
2022-2024. Solo per recuperare gli
oltre 10 punti persi rispetto
all'andamento del costo della vita,
calcolail sindacato guidato da

Il Punto
L'inflazione
erode le paghe
degli statali

Plerpalo Bombardieri, «servirebbe  accusa il segretario confederale
un finanziamento trai 7e glill Qmenico Proietiy ricordando che
miliardis. E invece, ammette A ntonio  persinoil Tfr hauna penalizzazione
Naddeo, presidente dell Aran, per i dipendenti pubblici, Viene
l'agenzia che si occupa dei contratti  erogatodue anni dopoil

della Pa, le risorse «per adesso non ci PEnsiOnamento. creoosnons nswssra
Sonow, nonostante gic per venerdi 3

marzo sia fissato l'incontro con il

ministro Paolp Zangrillo.

Trablocco del turnover e degli

stipendi «lo Stato dal 2009 ha

risparmiato oltre 13 miliardi», rileva

la Uil aggiungendo che negli uitimi

selleanni il personale é calato di

oltre 302 mila unite. «Possiamo

affermare senza ombra di dubbio che

oggilo Stato italiano é il peggior

datore di lavoro nel nostro Paese»,
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Uil, allarme retribuzioni

| Dal 2008 i salari dei lavoratori pubblici «hanno
| Perso 10,4 punti di Ipca» (Pindice dei prezzi al
consumo per i Paesi Ue). Lo riporta La il
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Salari bloccati nel pubblico
Nessun aumento dal 2008

In 15 anni persi oltre dieci punti di inflazione
La Wil: cosi si sono impoveriti i lavoratori

di FRANCESCO CARTA

a questione salariale in Italja
rimane un'emergenza. Sia per
i dipendenti privat sia per i
dipendenti pubblici. A spie-

gare come, tra mancati rinnovi dej

contratti e inflazione galoppante, |

salari dei dipendenti pubblici siano

rimasd al palo - dal 2008

ad oggi hanno perso ol-

tre dieci punti rispetto

all'andamento del costo

della vita - ¢ 1a fll. Che

con le federazioni del set-

tore pubblico (I Fp), Bl

Scuola Rua ¢ UilPa), oltre

alla perdita salariale, in-

dica anche altre “iniquita”

come i tempi, lunghi, per

ottenere it trattamento

di fine rapporto/servizio

(vViene erogato dopo due

anni, che possono diven-

tare sette con la pensio-

ne anticipata) e J'assenza

della detassazione del-

la contrattazione di secondo livello,

Elementi per cui “possiamo afferma-

Te senza ombra di dubbio che oggi lo

Stato ¢ il peggior datore dj lavoro del
nostro Paese”, sostiene il segretario
confederale della il DéiieHico Pro:
MEEE. Dal 2008 nel pubblico impiego
<2 stato il blocco della contrattazio-
ne, durato fino al 2016, Dal 2009 ad
oggi, sempre secondo i calcoli del sin-
dacato, “lo Stato ha risparmiato oltre
13 miliardi, per il costo degli stipendi,
per il blocco del turn over e i manca-
to rinnovo contrattuale. Ii personale
in sette anni & diminuito di oltre 302
mila unitd”, Alla luce di tutto cio, per
la Uil “servirebbe un finanziamento
trai7 e gli 11 miliardi” per il rinno-
vo dei contratti nel triennijo 2022-24,
“per recuperare Iinflazione e restj-
tuire dignita e giustizia” ai lavorato-
ti pubblici. Ma per a nuova tornata
contrattuale le risorse, ad ora, nan
¢i sono perché non sono state previ-
ste nellultima legge di

Bilancio. I tema sara di

certo al centro dell’in-

contro convecato dal ministro del-
la Pubblica amministrazione, Faole
Zangrillo, con i sindacati per venerdi
a Palazzo Vidoni.

1L TAVOLO

Un primo tavolo di confronto per
iniziare ad affrontare i temi legati
al pubblico impiego, “Mj auguro che
quest'anno non tra-
scorra invano e ci
sia un impegno poli-
tico a reperire le ri-
SOrse per rinnovare
i contratti anche nel
2022-24"  afferma
il presidente dell'A-
ran, Antonio Nad-
deo. Questo 2 un
elemento  “impre-
scindibile”, rimarca
il segretario gene-

rale della [, PieE

“Se non ci sono i
soldi, i contratti non
si rinnovano ma j
lavoratori hanno diritto 3] rinnovo
per recuperare l'inflazione e il potere
reale d'acquisto che hanno perso in
questi anni®. Fronte su cui i sindacati
s0n0 in pressing, sia per il rinnovo dei
contratti pubblici che privat,

La richiesta

Il sindacato calcola
che peril rinnovo

dei contratti

nel triennio 2022-24
servirebbero

tra 7 e 11 miliardi
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di Romana Ranucci
ROMA

BB Tutti i settori pubblici della Uil si
sono dati appuntamento per dire «ba-
sta alla penalizzazione dei lavoratori
del settore pubblico. Subito il Tir/Tfs e
la detassazione della contrattazione di
secondo livello». Il sindacato guidato
da Pierpaolo Bombardieri (nella Joto)
ha promosso, all’hotel Quirinale, un
convegno con Yobiettivo dichiarato di
chiedere che «ci sia attenzione ai lavora-
tori del servizio pubblico. C’¢ un con-
tratto da rinnovare, il ministro ha gia
detto che non ci sono risorse, c'¢ da
continuare a lavorare per stabilizzare j
precari, per fare un percorso di forma-
zione, per dare alla Pubblica ammini-
strazione la rilevanza che merita perga-
rantire i diritti al nostro Paese», ha sotto-
lineato il leader delia Uil. «Abbiamo de-
ciso con l'esecutivo nazionale dj fare

Gli esponenti della sigla sindacale si sono dati a
Bombardieri: “Mettiamo subito mano alTfreall

Uil: “Stop alla penalizzazione
dei lavoratori del settore pubblico”

un percorso di mobilitazione, facendo
un’assemblea per ogni territorio e an-
dando anche sui posti di lavoro per spie-
gare quali sono le nostre richieste e so-
prattutto per ascoltare la nostra gente»,
ha spiegato Bombardieri. Per il segreta-
rio generale «c'é una riflessione da fare
sull’astensionismo alle ultime regiona-
li, dietro ¢’¢ I'idea che le cose non pos-
sono cambiare. Sembra ci sia una sorta

di rassegnazione a questa idea che nul-
la possa essere fatto per cambiare le
¢ose, ma noi abbiamo la responsabilita
di intervenire su questo», Nella sua rela-
zione introduttiva Domenico Proietti,
segretario confederale della Uil, ha spie-
gato che «il lavoro pubblico negli ultimi
15 anni ha subito una costante e pesan-
te penalizzazione da parte di tutti i go-
verni che si sono succeduti alla guida
del Paese. Possiamo affermare, senza
ombra di dubbio, che oggi lo Stato jtalia-
no ¢ il peggior datore di lavoro del no-

ppuntamento a Roma per un convegno generale
a fiscalita della contrattazione di secondo livello”

stro Paese. Le tre federazioni del settore
pubblico della Uil (Uil Fpl, Uil Scuola
Rua e Uilpa) vogliono porre al centro
dell'attenzione la necessit3 di tornare a
valorizzare il lavoro pubblico». «Dal
2011 é stato differito il trattamento di
fine rapporto che ancora oggi ai dipen-
denti pubblici viene erogato dopo 2 an-
ni, che possono diventare addirittura 7
con la pensione anticipata, Nel settore
pubblico ai lavoratori non si applica la
detassazione della contrattazione di se-
condo livello, prevista invece per quello
privato e dal 2014 sono state tagliate del
50% le agibilita sindacali». Quindi, ha
chiosato Proietti, «ora di dire basta a
queste ingiustizie - conclude Proietti - e
chiediamo al Governo e a tutto il Parla-
mento di intervenire».
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Gli esponenti della sigla sindacale si sono dati appuntamento a Roma per un convegno generale
Bombardieri: “Mettiamo subito mano al Tfr e alla fiscalitj della contrattazione di secondo livello”

Uil “Stop alla pe

nalizzazione

dei lavoratori del settore pubblico”

di Romana Ranucel
ROMA

MR Tutti i settori pubblici della Uil si
sono dati appuntamento per dire «ba-
sta alla penalizzazione dej lavoratori
del settore pubblico. Subito il Tfe/Tfs e
la detassazione della contrattazione di
secondo livello». 11 sindacato guidato
da Pierpaolo BOmbATAIEn (nclia foto)
ha promosso, all’hotel Quirinale, un
convegno con l'obiettivo dichiarato di
chiedere che «ci sia attenzione ai lavora-
tori del servizio pubblico. C’& un con-
tratto da rinnovare, il ministro ha gia
detto che non ci sono risorse, c¢'¢ da
continuare a lavorare per stabilizzare i
precari, per fare un percorso di forma-
zione, per dare alla Pubblica ammini-
strazione la rilevanza che merita per ga-
rantire i diritti al nostro Paese», ha sotto-
lineato ii leader della i, «Abbiamo de-
ciso con I'esecutivo nazionale dj fare
un percorso di mobilitazione, facendo
un’assemblea per ogni territorio e an-
dando anche sui posti di lavoro per spie-
gare quali sono le nostre richieste e so-
prattutto per ascoltare la nostra gente»,
bha spiegato Bombardieri. Per il segreta-
rio generale «c’¢ una riflessione da fare
sull’astensionismo alle ultime regiona-
Li, dietro c’¢ I'idea che le cose non pos-
sono cambiare. Sembra ci sia una sorta

di rassegnazione a questa idea che nul-
la possa essere fatto per cambiare le
€0se, ma noi abbiamo la responsabilita
diintervenire su questo». Nella sua rela-
zione introduttiva DEERIEGNPEOIEH],
segretario confederale della i, ha spie-
gato che «il lavoro pubblico negli ultimi
15 anni ha subito una costante e pesan-
te penalizzazione da parte di tutti i go-
verni che si sono succeduti alla guida
del Paese. Possiamo affermare, senza
ombra di dubbio, che oggi lo Stato italia-
no ¢& il peggior datore di lavoro del no-
stro Paese. Le tre federazioni del settore
pubblico della [l (Uil Fpl, il Scuola
Rua e Uilpa) vogliono porre al centro
dell’attenzione la necessita di tornare a
valorizzare il lavoro pubblico». «Dal
2011 é& stato differito il trattamento di
fine rapporto che ancora oggi ai dipen-
denti pubblici viene erogato dopo 2 an-
ni, che possono diventare addirittura 7
con la pensione anticipata. Nel settore
pubblico ai lavoratori non si applica la
detassazione della contrattazione di se-
condo livello, prevista invece per quello
privato e dal 2014 sono state tagliate del
50% le agibilitd sindacali». Quindi, ha
chiosato Proietti, «ora di dire basta a
queste ingiustizie - conclude Proietti - e
chiediamo al Governo e a tutto il Parla-
mento di intervenire».
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ROMA. Tra mancati rinnovi dei
contrattieinﬂazionegaloppan-
te, i salari dei dipendenti pub-
blici sono rimasti al palo: dal
2008 a oggi hanno perso oltre
dieci punti rispetto all’anda-
mento del costo della vita,
Apuntareil dito contro «a co-
stante e pesante penalizzazio-
ne» che negli ultimi 15 annj ha
subito il lavoro pubblico «da
partedituttii governi che i so-
nosucceduti allaguida del Pae-
seng -Checonlefederazio-
nidelsettore pubblico {5 Fp),
Wil ScuolaRua e UilPa), oltre 5.
la perdita salariale, indica an-
che altre «iniquitar rispetto al
lavoro privato, come j tempi,
lunghi, per ottenere il tratta-
mento di fine rapporto/servi-
zio (vieneerogato dopoduean-
ni, che possono diventare sctte
con la pensione anticipata) e

Pubblico impiego:
persi in 15 anni

Salari bassi

Denuncia Wil. Mancati
rinnovi deij contratti:
«Risparmio di 13
miliardi per lo Stato»

I'assenza della detassazione
della contrattazione dj secon-
do livello nella Pubblica ammi-
nistrazione. Elementi per cui
«possiamo affermare che oggi
lo Stato &il peggior datore dila-
voro del nostro Paesen, sostie-
nejlseg o confederale del-
] Proi ';: . Dal
2008 nel pubblico impiego c'2
stato il blocco della contratta-
zione, durato fino al 2016,

Dal 2009 ad oggi, sempre se-
condo i calcoli del sindacato,
«lo Stato ha risparmiato oltre
13 miliardi, peril costo deglisti-
pendi, per il blocco del tum
over e il mancato rinnovo con-

trattuale. 1 personale in sette
anniédiminuito di oltre 302 mj.
1a unitar. Alla luce di tutto cid,
per lalllif sservirebbe un finan-
Ziamento traj7e gli 11 miliar-
di» per il rinnovo dej contratti

neltriennio 2022-24, «perrecu-
perare l'inflazione e restituire
dignita e giustizia» ai lavoratori
pubblici.

Maperlanuova tornata con-
trattuale le risorse, ad ora, non
¢i sono perché non sono state
previste nell'ultima legge di Bi-
lancio. 11 tema sar dj certo al
centrodell'incontro convocato
dal ministro della Pubblica am-
ministrazione, Paolo Zangrillo,
coni sindacati per dopodoma-
nia Palazzo Vidoni. Un primo
tavolo di confronto per iniziare
ad affrontare i temi legati al
pubblico impiego. D'altronde
Vimpennata dell'inflazione si
fasentiresullatenuta delle retri-
buzioni ma anche sul peso dei
costi per le imprese. Che, dopo
la caduta determinata dalla
pandemia, provanoa mantene.-
re il recupero, Nel 2022 ji fattu-

Uil. Domenico Proietti

ratodell'industriaitaliana hare.-
gistrato nel complesso una cre-
scita sostenuta, parial 18%, seb-
bene in decelerazione rispetto
all'anno precedente, indicano j
datilstat. L'andamento nelcor-
so dellanno non & perd stato
costante: una forte espansione
nei primi due trimestri, cuj ha
fattoseguito undecisop rallenta-
mento nella seconda meta del
2022. 1l fatturato delle imprese
dei servizi, sempre nel 2022, ha
invece registrato una crescita
del13,5%, anchein questo caso
in lieve rallentamento rispetto
aquella del 2021, 4
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Gli esponenti della sigla sindacale si sono dati appuntamento a
Bombardieri: “Mettiamo subito mano a

Jil: “Stop alla

di Romana Ranucel
ROMA

®8 Tutti i settori pubblici della Wil si
sono dati appuntamento per dire «ba-
sta alla penalizzazione dei lavoratori
del settore pubblico. Subito il Tfr/Tfs e
la detassazione della contrattazione dj
secondo livello». Il sindacato guidato
da PISFpaoIG\BGMbaIdIeH (nelia foro)
ha promosso, all’hotel Quirinale, un
convegno con I'obiettivo dichiarato di
chiedere che «ci sia attenzione ai lavora-
tori del servizio pubblico, C’¢ un con-
tratto da rinnovare, il ministro ha gia
detto che non ci sono risorse, ¢'¢ da
continuare a lavorare per stabilizzare j
precari, per fare un percorso di forma-
zione, per dare alla Pubblica amminj-
strazione la rilevanza che merita per ga-
rantire i diritti al nostro Paese», ha sotto-
lineato il leader della [} «Abbiamo de-
€iso con lesecutivo nazionale di fare
un percorso di mobilitazione, facendo
un’assemblea per ogni territorio e an-
dando anche sui posti di lavoro per spie-
gare quali sono le nostre richieste e so-
prattutto per ascoltare la nostra gente»,
ha spiegato Bombardieri. Per il segreta-
rio generale «c’¢ una riflessione da fare
sull’astensionismo alle ultime regiona-
li, dietro c’¢ I'idea che le cose non pos-
sono cambiare. Sembra ci sia una sorta

di rassegnazione a questa idea che nuj-

I Tfr e alla fiscaliti della

la possa essere fatto per cambiare le
€ose, ma noi abbiamo la responsabilita
di intervenire su questo». Nella sua rela-
zione introduttiva Domenico Projetti,
segretario confederale dellaliiil, ha spie-
gato che «il lavoro pubblico negli ultimi
15 anni ha subito una costante e pesan-
te penalizzazione da parte di tutti i go-
verni che si sono succeduti alla guida
del Paese. Possiamo affermare, senza
ombra di dubbio, che oggi lo Stato italia-
no & il peggior datore di lavoro del no-
stro Paese. Le tre federazioni de} settore
pubblico della ¥l (Uil Fpl, il Scuola
Rua e Uilpa) vogliono porre al centro
dell'attenzione Ia necessita di tornare a
valorizzare il lavoro pubblico». «Da]
2011 ¢é stato differito i] trattamento di
fine rapporto che ancora oggi ai dipen-
denti pubblici viene erogato dopo 2 an-

i, che possono diventare addirittura 7
con la pensione anticipata. Nel settore
pubblico ai lavoratori non si applica la
detassazione della contrattazione dj se-
condo livello, prevista invece per quello
privato e dal 2014 sono state tagliate del
50% le agibilita sindacali», Quindi, ha
chiosato Proietti, «ora dj dire basta a
queste ingiustizie - conclude Proietti - e
chiediamo al Governo e a tutto il Parla-
mento di intervenires,

Rassegna del: 01/03,
Edizione del:01/03/
Estratto da pag.:
Foglio:1

Roma per un convegno generale
Contrattazione di secondo livelip”

penalizzazione
dei lavoratori del settore pubblico”
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1 salari hanno perso 10 punti in 15 anni

Pubblico impiego penalizzato

Il blocco dei contratti
el'inflazione
tra le cause pit evidenti

ROMA

Tra mancati rinnovi dei contrattj e
inflazione galoppante, i salari dej
dipendenti pubblici sono rimasti al
palo: dal 2008 ad oggi hanno perso
oltre dieci punti rispetto all'anda-
mento del costo della vita, A punta-
reilditocontro «lacostantee pesan-
te penalizzazione» che negli ultimi
15 anni ha subito il lavoro pubblico
«da parte di tutti igoverni che si so-

no succeduti alla guida del Paese» &
1allfil. Che con lefederazionidel set-

tore pubblico @il-Fpl, [l Scuola
Rua e UilPa), oltre alla perdita sala-
riale, indica anche altre «iniquita»
rispetto al lavoro privato, come j
tempi, lunghi, per ottenere il tratta-
mento di fine rapporto/servizio
(viene erogato dopo due anni, che
possono diventare sette con la pen-
sione anticipata) e I'assenza della

detassazione della contrattazione
disecondo livello nella Pa,
Elementi per cui «possiamo af-
fermare senza ombra di dubbio che
oggilo Stato & il peggior datore djJa-

Ladenuncia della /Uil
«Possiamo affermare
che oggilo Stato

¢ il peggior datore
del nostro Paese:»

voro del nostro Paese», sostiene il
segretario confederale dellal{Jil 55
MERiEoPIoIELt. Dal 2008 nel pub-
blico impiego ¢’ stato il blocco del-
la contrattazione, durato fino al
2016. Dal 2009 ad 0ggi, sempre se-
condo i calcoli del sindacato, «lo
Stato harisparmiato oltre 13 miliar-
di, per il costo degli stipendi, per il
blocco del turn over e il mancato
rinnovo contrattuale, 11 personale
insetteanni @ diminuito dioltre 302
mila unita»,
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Emorragia dei salari
L'inflazione mangia
10 punti agli statali

Lostudio

Lallilcalcolala perditaregistrata
dalle retribuzioni dei dipendenti
pubbliciin 15 annitra carovita
emancati rinnovi contrattugli

ROMA

wws=ww  Tra mancati rinnovi
dei contratti e inflazione galop-
Pante, i salari dei dipendenti
pubblici sono rimasti al palo:dal
2008 ad oggi hanno perso oltre
dieci punti rispetto all'andamen-
to del costo della vita. A puntare
il dito contro «la costante e pe-
sante penalizzazione» che negli
ultimi 15 anni ha subito il lavoro
pubblico «da parte di tutt] i go-
verni che si sono succeduti alla
guida del Paese» & 1alffil. Che, ol-
tre alla perdita salariale, indica
anchealtre «iniquita» rispetto al

lavoro privato, come i tempi,
lunghi, per ottenere il tratta-
mento di fine rapporto/servizio
(viene erogato dopo due anni,
che possono diventare sette con
la pensione anticipata) e Vassen-
za della detassazione della con-
trattazione di secondo livello
nella Pa. Elementi per cui «pos-
siamo affermare senza ombra di

dubbio che oggi lo Stato & il peg-
gior datore di lavoro del nostro
Paese», sostiene il segretario
confederale della U], Domenic
Pioietti. Dal 2008 nel pubblico
impiego c'¢ stato il blocco della
contrattazione, durato fino al
2016. Dal 2009 ad oggi, sempre
secondo i caleoli del sindacato,
«lo Stato ha risparmiato oltre 13
miliardi, per il costo degli stipen-
di, per il blocco del turn over e il
mancato rinnove contrattuale,

Undipendente del ministero ANSA

Il personale in sette anni & dimi-
nuito di oltre 302 mila unitas,
Alla luce di tutto ¢io, per la |Gl
«servirebbe un iamento
trai7 e gli 11 miliardi» per il rin-
novo dei contratti nel triennio
2022-24, «per recuperare l'infla-
zione e restituire digniti e giusti-
zia» ai lavoratori pubblici, Ma
per la nuova tornata contrattua-
le le risorse, ad ora, non ci sono
perché non sono state Ppreviste
nell'ultima legge di Bilancio, I
tema sard di certo al centro
dell'incontro convocato dal mi-
nistro della Pubblica ammini-
strazione, Paolo Zangrillo, con i
sindacati per il 3 marzo, Un pri-
mo tavolo di confronto per ini-
ziare ad affrontare i temi legati
al pubblico impiego.
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ROMA - Tra mancati rinnovi dei
contratti e inflazione galoppan-
te, i salari dei dipendenti pubbli-
cisonorimastial palo: dal2008a
oggihanno persooltre dieci pun-
ti rispetto all'andamento de] co-
sto della vita. A puntare il dito
contro«lacostantee pesante pe-
nalizzazione» che negliultimi 15
anni ha subito il lavoro pubblico
«da parte di tutti i governi che sj
sonosuccedutiallaguidadel Pae-
se»élaUil.Che conle federazioni
del settore pubblico, oltre alla
perditasalariale, indicaancheal-
tre «iniquita» rispetto al lavoro
privato, comeitempi perottene-
re il trattamento dj fine rappor-

to/servizio e I'assenza della de-
tassazione della contrattazione
disecondolivellonellaPa,
Elementi per cui «possiamo af-
fermare senza ombra di dubbio
cheoggiloStato ¢ ilpeggiordato-
redilavorodelnostro Paese»,so-
stiene il segretario confederale
della Uil, Domenico Proietti. Dal
2008 nel pubblico impiego c'e
statoil blocco dellacontrattazio-
ne,duratofinoal 2016.

Dal 2009a oggi, secondo i calcoli
delsindacato, «loStatoha rispar-
miato oltre 13 miliardi, peril co-
sto degli stipendi, per il blocco
del turnover e il mancato rinno-
Vo contrattuale. Il personale in 7

anni & diminuito di oltre 302 mj-
Ia unitax. Alla luce di tutto cio
«servirebbe un finanziamento
trai7 egli11 miliardi» peril rin-
novodeicontratti «perrecupera-
rel'inflazioneerestituire dignita
e giustizia» ai lavoratori pubbli-
ci.

Un dipendente del Ministero dell’Economia

Salaripubblicial palo dal 2008

Pes0:14%
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P.A. Isalari continuano a rimanere al palo
In15anni hanno perso10 puntidiinflazione

B ROMA Tra mancatirinnovidei TI'assenza delladetassazione della la unita». Alla luce di tutto
contrattie inflazione galoppante, contrattazione di secondo livello Cid, «servirebbeun finanziamen-
isalaridei dipendentipubbliciso- nellaPa. Elementipercui «possia- totrai7egliil miliardi» perilrin-
norimastial palo: dal2008 adog- moaﬁcnnaresenzaombradidub novodeicontrattj «perrecupera-
gi hannopersoo]lrediecipumin' - biocheoggiloStatoei peggiorda- re I'inflazione e restituire dignica
spetto all'andamento del costo tore di lavoro del nostro Paese», egiustizia» a lavoratoripubblici.

della vita. A puntare il dito contro sostiene il segretario confederale
«lacostantee pesante penalizza-  dellalif], BsNenico Praie ti. Dal
zione» che negli ultimi15 anniha 2008 nelpubblico impiegoc'esta-

subitoillavoropubblico «dapar- (ol blocco della contrattazione,
tedi tuttiigovernichesisonosuyc- duratofinoal 2016, Dal2009ad og-
ceduti alla guida del Paese» ¢ Ia gl, secondoicalcolide] sindacato,
Uil. Che conlefederazionidelset - «lo Stato ha risparmiato oltre 13
torepubblico, oltrealla perditasa- miliardi, per il costo deglistipen-
lariale,indicaanchealire «Iniqui-  dj, per il blocco del turnover e il
ta» rispetto al lavoro privato,co- mancaio rinnovo contrattuale.,
me i tempi per ottenere i tratta-  Senza contare che il personale in Un dipendente del Ministero delfEconomia a Roma
mento difinerapporto/servizio e 7anniédiminuito dioltre302mi-
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I salari hanno perso 10 punti in 15 annj

Pubblico impiego penalizzato

I blocco dei contratti
el'inflazione

tra le cause piu evidenti
ROMA

Tra mancati rinnovi dej contratti e
inflazione galoppante, i salari dej
dipendenti pubblici sono rimasti al
palo: dal 2008 ad oggi hanno perso
oltre dieci punti rispetto all'anda-

mento del costo della vita, A punta-
reilditocontro«la costantee pesan-
te penalizzazione» che negli ultimi
15anni ha subito il lavoro pubblico
«da parte di tuttj i governi che si so-
no succeduti alla guida del Paese» é
lalliil. Che con le federazionj delset-
tore pubblico Fpl, il Scuola
Rua e UilPa), oltre alla perdita sala-
riale, indica anche altre «iniquiti»
rispetto al lavoro privato, come i
tempi, lunghi, per ottenere il tratta-
mento di fine rapporto/servizio
(viene erogato dopo due anni, che
Possono diventare sette con Ja pen-
sione anticipata) e lassenza della
detassazione della contrattazione

La denuncia della |
«Possiamo affermare
che oggi lo Stato

¢ il peggior datore
del nostro Paeses

di secondo livello nella Pa.

Elementi per cuj «possiamo af-
fermare senza ombra di dubbio che
oggiloStatoéil peggiordatoredila-
voro del nostro Paese», sostiene il
segretario confederale dellallfil, g2
menico Projetti. Dal 2008 nel pub-
blico impiego c’é stato il blocco del-
la contrattazione, durato fino al
2016. Dal 2009 ad Oggi, sempre se-
condo i calcoli del sindacato, «lo
Stato harisparmiato oltre 13 miliay-
di, per il costo degli stipendi, per il
blocco del turn over e il mancato
Tinnovo contrattuale. j| personale
insette anni édiminuitodioltre 302
mila unitay,

Pes0:9%
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Pa:isalari hanno Perso 15 punti rispetto all'inflazione

BARBARA MARCHEGIAN] DOmEnicoProIEes. Dal 2008 ne| pubblico impiego c’e sta-
to il blocco della contrattazione, fino al 2016, Daj 2009 ad
ROMA. Tra mancatirinnovi dei contratti e inflazione 83-  oggi, sempre secondo i calcoli de] sindacato, «lo Stato ha
loppante, j salari dei dipendentj pubblici sono rimasti a] risparmiato oltre 13 miliardi, per il costo degli stipendi,
palo: dal 2008 ad oggi hanno perso oltre dieci puntiri- perilblocco del turn over e il mancato rinnovo contrat.
spettoalandamento del costo dellavita. A puntareil dito tuale. Il personale in setge anni ¢ diminuito di oltre 302
contro «la costante e pesante penalizzazione» che negli mila unitd». Allaluceditutto cip, per lalllif «servirebbe un
ultimi15anni ha subitoi lavoro pubblico «da parteditut-  finanziamento traj7e gli 1 miliardi» per ii rinnovo dej
tii governichesisono succeduti alla guida de] Paesey €la  contractinel triennio2022-24, “per recuperarelinflazio-
Checonle federazionim-}‘pl, ScuolaRuaeUilPa, nee restituire dignita e giustizia» ai lavoratori pubblici.
oltre alla perdita salariale, indica anche altre «iniquiti» Ma perla nuova tornata contrattuale Je risorse, ad ora,
rispetto al lavoro Pprivato, come i tempi, lunghi, perotte- non ci Sono perché non Sono state previste nell’ultima

ensione anticj ata) e l'assenza della detassazione della a Palazzo Vidoni.
p p

Elementi per cui “possiamo affermare senza ombra di

dubbio che oggilo Stato & il Peggior datore di lavoro del
nostro Paese», sostienejl segretario confederale dellaltil,
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Dir. Resp.:Diego Minonzio

La Provincia di Sondrio

260 Diffusione: 2.421 Lettori: 10.170

L’inflazione mangia
10 punti agli statalj

Lo studio
La@calco!alaperditaregistrata
dalleretribuzion dej dipendenti
pubblici in15annitracarovita
emancatirinnovi contrattuali

ROMA
wmween  Tra mancati rinnovi
dei contratti e inflazione galop-

2008 ad oggi hanno perso oltre
dieci punti rispetto al'andamen-
to del costo della vita, A puntare
il dito contro «la costante e pe-
sante penalizzazionen che negli
ultimi 15 anni ha subito jI lavoro
pubblico «da parte dj tutti i go-
verni che si sono succeduti alla
guida del Paese» & laiJil Che, o}
tre alla perdita salariale, indica
anche altre «iniquitay» rispettoal

re{is Servizi di Media Monitoring
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lavoro privato, come i tempi,
lunghi, per ottenere il tratta-
mento di fine rapporto/servizio
(viene erogato dopo due anni,
che possono diventare sette con

pensione anticipata) e I'assen-
2a della detassazione della con-
trattazione di secondo livello
nella Pa, Elementi per cui «pos-
siamo affermare senza ombra di

dubbio che oggi lo Stato ¢ il peg-
glor datore di lavoro del nostro
Paese», sostiene il seg i
confederale della i, Do michs
PIOieHt. Dal 2008 nel pubblic
impiego c'é stato il blocco della
contrattazione, durato fing a]
2016. Dal 2009 ad oggi, sempre
secondo i calcoli del sindacato,
«lo Stato ha risparmiato oltre 13
miliardi, per il costo degli stipen-
di, per il blocco del turn overe il
mancato rinnovo contrattuale,

Undipendente de| ministero ansa

Il personale in sette anni ¢ dimi-
nuito di oltre 302 mily unitas.
Alla luce di tutto cid, per la il
«servirebbe yn iamento
trai?eglillmiliaxdi»perilrin-
novo dei contratti nej triennio
2022-24, «per recuperare infla-
zione e restituire digniti e giusti-
zia» ai lavoratori pubblici, Ma
per la nuova tornata contrattua-
le le risorse, ad ora, non ¢i sono
perché non sono state previste
nell'ultima legge di Bilancio, 1
tema sard di certo a centro
dell'incontro convocato dal mj-
nistro della Pubblica ammini-
strazione, Paolo Zangrillo, con §
sindacati per il 3 marzo. Un pri-
mo tavolo di confronte per ini-
ziare ad affrontare temi legati
alpubblico impiego.

Rassegna del: 01/03,
Edizione del:01/03
Estratto da pag
Foglio:1
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- Utenti unici: 189 Foglio
' (ANSA) - ROMA, 28 FEB - Dal 2008
ad oggi i salari dei lavoratori pubblici
|| "hanno perso 10,4 punti diIpca"

' (l'indice de; prezzi al consumo
armonizzato per i Paesi Ue), E'
quanto indicato dal segretario
| confederale de]la Ui, Domenice
Proiéttiinel corso de} convegno
"Stop alla penalizzazione dej
lavoratori del settore pubblico”,
ricordando che dal 2008 nel
' pubblico impiego c'é stato il blocco
della contrattazione durato fino al
2016. Dunque, ha sostenuto, "ci rendiamo contg che servirebbe un
finanziamento tra 7 € I miliardi" peri] rinnovo dei contratti hel triennio 2022-
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AGENZIE

P.a: Uil, lo Stato & il peggior datore di lavoro nel Paese
‘Subito il Tfr, basta penalizzazioni per i dipendenti pubblici'
28 Febbraio , 12:40

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - "j| lavoro pubblico negli ultimi 15 anni ha subito una costante e pesante
penalizzazione da parte di tutti i governi che si sono succeduti alla guida del Paese. Possiamo affermare
senza ombra di dubbio che oggi lo Stato italiano & il peggior datore di lavoro del nostro Paese". Lo ha detto
il commissario straordinario della Uil-Fpl, Domenico Proietti, al convegno "Stop alla penalizzazione dej
lavoratori del settore pubblico” organizzato dalle tre federazioni del settore pubblico della Uil, la Uil-Fpl,

la Uil Scuola Rua e la UilPa. Dal 2011, ha sottolineato, "& stato differito il Trattamento di fine rapporto che
ancora oggi ai dipendenti pubblici viene erogato dopo due anni, che possono diventare addirittura sette
con la pensione anticipata. Con l'allungamento delle tempistiche si & ottenuto un risparmio di 3.023 miliardi
totali per I'erario, a carico dei lavoratori del pubblico impiego". Dal primo febbraio 2023, i dipendenti
pubblici "di cui, tra I'altro, solo una minima parte, possono accedere all'anticipo del Tfr con un prestito
bancario, sul quale perd devono Pagare un tasso di interesse dell'1,50%. & ora di dire basta - ha sostenuto
Proietti - a questo stato di cose discriminante e iniquo e chiediamo al governo e a tutto il parlamento di
porre fine a queste ingiustizie". (ANSA).

P.a: Bombardieri, il rinnovo dei contratti é un diritto
28 Febbraio, 14:09

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - "|| rinnovo dei contratti per noi & un elemento imprescindibile. Se non cisono i
soldi, i contratti non si rinnovano ma i lavoratori hanno diritto al rinnovo per recuperare inflazione e il
potere reale che hanno perso in questi anni". Lo ha sottolineato il segretario generale della Uil,

Pierpaolo Bombardieri, concludendo il convegno organizzato dal sindacato sui lavoratori pubblici. (ANSA).

Bombardieri, obiettivo non & far cadere il governo ma il lavoro
'Questa & la nostra priorita, dobbiamo incidere nelle scelte'
28 Febbraio , 13:32

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - | nostro obiettivo non & quello di far cadere il governo, anche noi parliamo di
pace e di fascismo ma il tema & il lavoro, le condizioni dei lavoratori e delle lavoratrici: questa @ la nostra
priorita. Allora dobbiamo fare uno sforzo in pil e condizionare soprattutto il governo nelle scelte che fara in
futuro”. Lo ha sottolineato il segretario generale della Uil, Pierpaolo Bombardieri, concludendo il convegno
organizzato dal sindacato "Stop alla penalizzazione dei lavoratori del settore pubblico". Bombardieri ha
fatto riferimento anche al rapporto con Cgil e Cisl e rimarcato il ruolo del sindacato. "Siamo sempre convinti
che I'unita sindacale sia un valore, uno strumento utile per rafforzare le nostre rivendicazioni. Abbiamo nel
nostro Dna I'autonomia dai partiti, non dalla politica, la nostra indipendenza e la voglia di misurarci sempre

cose, dobbiamo avere la capacita anche da soli, durante il percorso di mobilitazione, di spiegare alla gente
cosa sta succedendo e le proposte per cambiare le cose". (ANSA).



P.a: Uil, dal 2008 salari hanno perso 10 punti inflazione (2)
28 Febbraio, 13:35

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - Inoltre, ha affermato ancora Proietti, dal 2009 ad oggi "lo Stato ha risparmiato
oltre 13 miliardi, per il costo degli stipendi, per il blocco del turn over e il mancato rinnovo contrattuale. Il
personale in sette anni & diminuito di oltre 302 mila unita. Il 'costo del risparmio’ per lo Stato non pud
continuare a pesare sul pubblico impiego". Tra gli altri punti, il segretario confederale della Uil ha
sottolineato che nel settore pubblico ai lavoratori "non si applica la detassazione della contrattazione di
secondo livello prevista invece per quello privato. E fino al dicembre 2017, i Fondi pensione dei lavoratori
pubblici erano esclusi dalla fiscalita incentivante per le prestazioni erogate". (ANSA).

++ P.a: Uil, dal 2008 salari hanno perso 10 punti inflazione ++
'Servirebbero tra 7 e 11 miliardi per il recupero dei contratti'
28 Febbraio , 13:31

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - Dal 2008 ad oggi i salari dei lavoratori pubblici "hanno perso 10,4 punti di Ipca"
(l'indice dei prezzi al consumo armonizzato per i Paesi Ue). E' quanto indicato dal segretario confederale
della Uil, Domenico Proietti, nel corso del convegno "Stop alla penalizzazione dei lavoratori del settore
pubblico”, ricordando che dal 2008 nel pubblico impiego c'é stato il blocco della contrattazione durato fino
al 2016. Dunque, ha sostenuto, "ci rendiamo conto che servirebbe un finanziamento tra 7 e 11 miliardi" per
il rinnovo dei contratti nel triennio 2022-24, "per recuperare l'inflazione e restituire dignita e giustizia ai
lavoratori". (ANSA).

P.a: Naddeo (Aran), spero impegno sulle risorse per i contratti
28 Febbraio , 14:16

(ANSA) - ROMA, 28 FEB - "Mi auguro che quest'anno non trascorra invano e i sia un impegno politico a
reperire le risorse per rinnovare i contratti anche nel 2022-24" nel pubblico impiego. Lo ha affermato il
presidente dell'Aran, Antonio Naddeo, nel corso del convegno Uil, ricordando che le risorse per la nuova
tornata contrattuale "per adesso non ci sono” e che per venerdi 3 marzo ¢ fissato I'incontro del ministro
della Pa, Paolo Zangrillo, con i sindacati. (ANSA).

== LAVORO, PER LA UIL TORNARE A VALORIZZARE QUELLO PUBBLICO ==
di Romana Ranucci

ROMA (ITALPRESS) - Tutti i settori pubblici della Uil si sono dati appuntamento per dire "basta alla
penalizzazione dei lavoratori del settore pubblico. Subito il Tfr/Tfs e |a detassazione della contrattazione di
secondo livello". Il sindacato guidato da Pierpaolo Bombardieri ha promosso, all'hotel Quirinale, un
convegno con l'obiettivo dichiarato di chiedere che "ci sia attenzione ai lavoratori del servizio pubblico. C'&
un contratto da rinnovare, il ministro ha gia detto che non ci sono risorse, c'e da continuare a lavorare per
stabilizzare i precari, per fare un percorso di formazione, per dare alla Pubblica Amministrazione la
rilevanza che merita per garantire i diritti a nostro Paese", ha sottolineato il leader della Uil. "Abbiamo
deciso con I'esecutivo nazionale di fare un percorso di mobilitazione, facendo un'assemblea per ogni
territorio e andando anche sui posti di lavoro per spiegare quali sono le nostre richieste e soprattutto per
ascoltare la nostra gente", ha spiegato Bombardieri.
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== LAVORO, PER LA UIL TORNARE A VALORIZZARE QUELLO PUBBLICO ==-2-

[LPN B

Per il segretario generale "c'e una riflessione da fare sull'astensionismo alle ultime regionali, dietro c'e
l'idea che le cose non possono cambiare, Sembra ci sia una sorta di rassegnazione a questa idea che nulla
possa essere fatto per cambiare le cose, ma noi abbiamo la responsabilita di intervenire su questo”. Nella
sua relazione introduttiva Domenico Proietti, segretario confederale della Uil, ha spiegato che "il lavoro
pubblico negli ultimi 15 anni ha subito una costante e pesante penalizzazione da parte di tutti i governi che
si sono succeduti alla guida del Paese. Possiamo affermare, senza ombra di dubbio, che oggi lo Stato

Fpl, Uil Scuola Rua e Uilpa) vogliono porre al centro dell'attenzione la necessit3 di tornare a valorizzare il
lavoro pubblico”.
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== LAVORO, PER LA UIL TORNARE A VALORIZZARE QUELLO PUBBLICO ==-3-

"Dal 2011 & stato differito il trattamento di fine rapporto che ancora oggi ai dipendenti pubblici viene
erogato dopo 2 anni, che possono diventare addirittura 7 con la pensione anticipata. Nel settore pubblico ai
lavoratori non si applica la detassazione della contrattazione di secondo livello, prevista invece per quello
privato e dal 2014 sono state tagliate del 50% le agibilita sindacali”. Quindi, ha chiosato Proietti, "ora di dire
basta a queste ingiustizie - conclude Proietti - e chiediamo al Governo e a tutto il Parlamento di
intervenire".

(ITALPRESS).
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LPN-Pa: Proietti (Uil), basta Penalizzazioni sul lavoro pubblico-2-

Roma, 28 feb. (LaPresse) - E ancora, il blocco della contrattazione dal 2008 al 2016. "Se pensiamo che i
salari dei lavoratori della P.A. hanno perso 10,4 punti di Ipca (I'indice dei prezzi al consumo armonizzato per
i paesi Ue) - ha proseguiro Proietti - ¢i rendiamo conto che cid che servirebbe & un finanziamento la cui cifra
dovrebbe essere compresatrai7e gli 11 miliardi nel triennio, perché si parli di dignita e giustizia. Gli
stipendi dei lavoratori pubblici, infatti, sono tornati ai livelli del 2001. Nella P.A. I3 variazione & stata nulla in
14 anni ed & scesa dell'1,8% dal 2009 (-1,7% nel settore istituzionale). Dal 2009 ad oggi lo Stato ha
risparmiato oltre 13 miliardi, per il costo degli stipendi, per il blocco del turn over e il mancato rinnovo
contrattuale; il personale in 7 annij & diminuito di oltre 302 mila unita. Il "costo del risparmio” per lo Stato
non pud continuare a pesare sul pubblico impiego", ha concluso il Segretario confederale Uil.
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LPN-Pa: Proietti (UVil), basta penalizzazioni sul lavoro pubblico

Roma, 28 feh. (LaPresse) - "Il lavoro pubblico negli ultimi 15 anni ha subito una costante e pesante
penalizzazione da parte di tutti j governi che si sono succeduti alla guida del Paese. Possiamo affermare
senza ombra di dubbio che oggi lo Stato italiano & il peggior datore di lavoro del nostro Paese". E' quanto ha
detto Domenico Proietti Segretario confederale Uil nel suo intervento al convegno "Stop alla penalizzazione
dei lavoratori del settore pubblico”, chiedendo "a| Governo e a tutto il Parlamento di porre fine 3 queste
ingiustizie". Per Proietti " ora dj dire basta a questo stato di cose discriminante e iniquo" "Le tre
federazioni del settore pubblico della UIL: Ia UIL FPL, la UIL Scuola RUA e I3 UILPA, coniil Convegno di oggi
vogliono porre al centro dell'attenzione la necessita di tornare a valorizzare il lavoro pubblico”, ha
proseguito Proietti. Che ha spiegato quanto il settore sia stato penalizzato in questi anni. "Dal 2011 e stato
differito il Trattamento dij Fine Rapporto che ancora oggi ai dipendenti pubblici viene erogato dopo 2 anni,
che possono diventare addirittura 7 con Ia pensione anticipata. Con I'allungamento delle tempistiche si &
ottenuto un risparmio di 3.023 miliardi totali per I'erario, a carico dei lavoratori del pubblico impiego". Dal 1
febbraio una minima parte dei dipendenti pubblici puod accedere all'anticipo del Tfr con un prestito
bancario, sul quale pero si deve pagare un tasso di interesse dell'1.50%.

(segue) red/kat 281226 Feb 2023

PA: UIL, 'STOP PENALIZZAZIONI LAVORATORI SERVIZ| PUBBLICI, STATO PEGGIOR DATORE DI LAVORO' (2)

(Adnkronos) - Proietti sottolinea inoltre che "dal 1° febbraio 2023, i dipendenti pubblici - di cui, tra l'altro,
solo una minima parte - Possono accedere all'anticipo del Tfr con un prestito bancario, sul quale pero
devono pagare un tasso dj interesse dell'1.50%, oltre allo 0.50% per le spese amministrative di istruttoria,
Questo - sottolinea Proietti - & un vero paradosso: i lavoratori semmai dovrebbero maturare a favore del
lavoratore stesso dal giorno dell'entrata in quiescenza fino al giorno del riconoscimento del trattamento”.

"E' ora di dire basta a queste ingiustizie - conclude Proiett; - e chiediamo al Governo e a tutto il Parlamento
di intervenire per riconoscere in tempi rapidi il Tfr/TFs ai lavoratori dei settori pubblici e la detassazione
della contrattazione di secondo livello".
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PA: UIL, 'STOP PENALIZZAZIONI LAVORATORI SERVIZ] PUBBLICI, STATO PEGGIOR DATORE DI LAVORO' =

Roma, 28 feb. (Adnkronos) - Basta penalizzare i lavoratori pubblici per tornare, invece, a valorizzarli. A
scendere in campo & oggi la Uil che chiede a Governo e Parlamento di porre fine alle ingiustizie che subisce
il lavoro pubblico riconoscendo, in particolare, in tempi rapidi il Tfr/TFs e Ia detassazione della
contrattazione di secondo livello. "i lavoro pubblico negli ultimi 15 anni ha subito una costante e pesante
penalizzazione da parte di tutti i governi che si sono succeduti alla guida del Paese. Possiamo affermare
senza ombra di dubbio che oggi lo Stato italiano & i| peggior datore di lavoro del nostro Paese", denuncia
Domenico Proietti, commissario straordinario della Uil-Fpl, in apertura del Convegno di stamane all'Hotel
Quirinale.

"Le tre federazioni del settore pubblico della Uil (la Uil Fpl, la Uil Scuola Rua e I3 Uilpa) con il convegno di
0ggi vogliono porre al centro dell'attenzione la necessita di tornare a valorizzare il lavoro pubblico. Dal 2011
& stato differito il Trattamento di Fine Rapporto che ancora oggi ai dipendenti pubblici viene erogato dopo



2 anni, che possono diventare addirittura 7 con la pensione anticipata”, afferma Proietti. "Nel settore
pubblico - evidenzia ancora Proietti - ai lavoratori non si applica la detassazione della contrattazione di
secondo livello prevista invece per quello privato e dal 2014 sono state tagliate del 50% le agibilita
sindacali". (segue) (Mcc/Adnkronos)
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LAVORO: BOMBARDIERI "CHIEDIAMO ATTENZIONE PER IL SETTORE PUBBLICO"

ROMA (ITALPRESS) - "Chiediamo che ci sia attenzione ai lavoratori del servizio pubblico. C'¢ un contratto da
rinnovare, il ministro ha gia detto che non ci sono risorse, c'@ da continuare a lavorare per stabilizzare i
precari, per fare un percorso di formazione, per dare alla Pubblica Amministrazione la rilevanza che merita
per garantire i diritti al nostro Paese".

Lo ha detto il segretario generale della Uil, Pierpaolo Bombardieri, a margine del convegno nazionale
organizzato da Uil, Uil-Fpl, Uilpa e UilScuolaRua, "Continuo a sostenere che noi siamo favorevoli al salario
minimo, ma deve coincidere con i minimi contrattuali, altrimenti noi rischiamo di indebolire i diritti dei
lavoratori, sono gia abbastanza deboli", ha aggiunto. Bombardieri ha poi ricordato che "in questo Paese
I'85% dei lavoratori @ coperto dalla contrattazione, noi dobbiamo eliminare i contratti precari, va applicato
il salario minimo che coincide con i minimi contrattuali”.
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PA : BOMBARDIERI, SERVONO RISORSE PER CONTRATTI, NON CAMBIO DIRIGENTI =

Roma, 28 feb. (Adnkronos) - "Per rilanciare la Pa bisogna avere il coraggio di rilanciare Ia contrattazione
con i sindacati. Senza questo non saremo in grado di cambiare. Smettiamola di pensare che con 4 dirigenti
che cambiano ogni tre anni siano in grado di governare una macchina come questa perché non é cosi.
Servono risorse peri contratti perche i lavoratori devono recuperare l'inflazione e perché con i contratti si
devono stabilizzare i precari". Cosi il leader della Uil, Pierpaolo Bombardieri, chiudendo un'iniziativa del
sindacato sul pubblico impiego."Negli anni scorsi ci sono state Campagne per screditare il lavoro pubblico,
considerato il male assoluto. Ma ci siamo stancati di questa storiella che viene raccontata”, aggiunge
sollecitando un rinnovato confronto " con Ia politica e il Governo". | lavoratori pubblici d'altra parte,
"garantiscono i diritti costituzionali e hanno diritto al rinnovo del contratto per recuperare l'inflazione.
Senza soldi non si cantano messe, servono per i contratti e anche per il welfare aziendale. E poi le
assunzioni, cominciando a stabilizzare i precari”.

(Tes/Adnkronos)28-FEB-23 12:45

SERRACCHIANI "DA PD IMPEGNO PER SALARIO MINIMO"

ROMA (ITALPRESS) - "Sul salario minimo c'e stato un appello del Partito Democratico, alla Camera il nostro
primo atto & stata una mozione sul salario minimo credo condivisa anche dai colleghi del MB5S, al congresso
entrambi i candidati alla segreteria su questo sono stati d'accordo, per cui si va su questa strada".



organizzato dallg Uil, dalla UilFpl, dalla Uilpa e dalla UilScuolaRua, syl tema "Stop alle penalizzazioni dej
lavoratori del settore pubblico™,
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