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BASTA PENALIZZARE I LAVORATORI!BASTA PENALIZZARE I LAVORATORI!

E’ UNA VERGOGNA!E’ UNA VERGOGNA!

UNA LEGGE DI BILANCIO CHE HA
DIMENTICATO I LAVORATORI E LE
LAVORATRICI DEL  
E DELLA                                     

scendiamo in piazzascendiamo in piazza

Nella sanità privata e nel Terzo settore la presenza delleNella sanità privata e nel Terzo settore la presenza delle
donne supera il 70%. La legge di bilancio le colpiscedonne supera il 70%. La legge di bilancio le colpisce
portando l’età di accesso di Opzione donna a 61 anni.portando l’età di accesso di Opzione donna a 61 anni.  

Questo comporterà il proliferare di ulteriori contratti nella sanità privata e nel
terzo settore, continuando a generare “dumping contrattuale”.

La Legge di bilancio 2024 prevede un aumento della spesa per le prestazioni
sanitarie dei privati a carico dello Stato, senza imporre ai datori di lavoro
l’applicazione di contratti sottoscritti dai sindacati più rappresentativi e quindi
senza prevedere nessuna tutela retributiva e normativa nei confronti delle
lavoratrici e lavoratori del settore. 

CONTROCONTRO  

in ogni tavolo istituzionale aperto, a partire dalla Conferenza Stato Regioni
Un fatto grave che la UIL FPL denuncia 

Parlano di riforma del cuneo fiscale, ma non c’è nessunParlano di riforma del cuneo fiscale, ma non c’è nessun
beneficio ulteriore per i lavoratori: “La busta paga di gennaiobeneficio ulteriore per i lavoratori: “La busta paga di gennaio
2024 sarà esattamente uguale a quella di dicembre 2023”.2024 sarà esattamente uguale a quella di dicembre 2023”.  

 TERZO SETTORE TERZO SETTORE
 SANITA‘ PRIVATA SANITA‘ PRIVATA


