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Uil, 'con aliquote pubblici fino a -15mila euro pensione'
Uil fa i calcoli su quota retributiva
(ANSA) - ROMA, 03 NOV - La revisione delle aliquote di
rendimento per i dipendenti pubblici iscritti alle casse dei
sanitari, degli enti locali, degli insegnanti e degli ufficiali
giudiziari potrebbe ridurre la quota retributiva fino a 15mila
euro l'anno per un dirigente che ha solo cinque anni versati con
il retributivo.
   E' quanto emerge da uno studio della Uil sulla revisione
delle aliquote di rendimento previsto dalla manovra di Bilancio
che le calcola tutte allo stesso modo eliminando il vantaggio
per il primo anno di contribuzione previsto dalla legge del
1965.
   Secondo lo studio della Uil un dirigente con cinque anni di
contributi nel sistema retributivo (quindi versati entro il
1995) avrebbe avuto 30.422 euro di pensione e ne avrà con le
nuove norme 14.900, perdendo 15.522 euro. Lo stesso dirigente
con 14 anni di contributi versati avrebbe maturato con le
vecchie regole  40.533 euro di pensione a fronte dei  39.732
attuali perdendone quindi circa 802. La perdita si riduce
all'aumentare degli anni di contributi.
   Per un medico con 5 anni di contributi versati nel
retributivo la pensione maturata con le vecchie regole sarebbe
stata di 24.272 euro e cala con la nuova normativa a 11.889 euro
con una riduzione di 12.383 euro. Lo stesso medico con 14 anni
di anzianità nel retributivo avrebbe avuto una pensione maturata
con questa quota di 32.338 euro e avrà invece una pensione di
31.699 euro e una riduzione di 639 euro. (ANSA).
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Uil, 'con aliquote pubblici fino a -15mila euro pensione' (2)
(ANSA) - ROMA, 03 NOV - La Uil segnala che per un insegnante
con cinque anni di versamenti nel retributivo la pensione con
questa quota fino ad oggi sarebbe stata di 7.611 euro mentre con
le nuove regole sarà di 3.826 euro con una riduzione di 3.784
euro. Con 14 anni di contributi la differenza sarebbe tra 10.148
e 10.011 euro con una perdita di 137 euro. Per un amministrativo
con cinque anni di contributi nel retributivo la quota di questa
pensione calerebbe da 6.333 a 3.165 euro essendo di fatto
dimezzata.
    "La Legge di Bilancio predisposta dal governo- affermano
Vera Bonomo, segretaria confederale della Uil  e Domenico
Proietti, segretario generale UilFpl -  penalizza in maniera
vergognosa i lavoratori pubblici, in particolare sulle pensioni.



Le nuove aliquote colpiranno le pensioni che al 31/12/95 hanno
meno di 15 anni di contributi.  La Uil e la UilFpl invitano
tutti i lavoratori pubblici ad aderire allo sciopero promosso
dalla Uil e dalla Cgil il prossimo 17 novembre, con l'obiettivo
di cancellare questi iniqui provvedimenti". (ANSA).
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PENSIONI: STUDIO UIL, PENALIZZAZIONE VERGOGNOSA, PER MEDICI TAGLI DA 2 AL 51%** =
      ma il taglio più forte è quello per la polizia locale, con meno 
di 5 anni al '95 -52,2%
      Roma, 3 nov. (Adnkronos) - "Una penalizzazione vergognosa". Non usa 
mezzi termini la Uil per definire il provvedimento inserito nella 
manovra finanziaria 2024 con cui il governo ha deciso di rivedere "con
un notevole ribasso", i coefficienti per il calcolo delle quote 
retributive delle pensioni che saranno applicati a partire dal 1 
gennaio 2024. Una 'tagliola' che per le figure professionali 
ricomprese nel provvedimento, spiega il sindacato in uno studio ad 
hoc, significa un taglio dell'assegno che potrà oscillare dal 2% fino 
al 52,5% a seconda degli anni di servizio al 31/12/95.
      I più penalizzati tra medici, polizia locale, amministrativi, 
insegnanti, dirigenti e infermieri quelli con meno di 5 anni di 
servizio. Tra questi la categoria più 'sanzionata' è quella della 
polizia locale: un agente con meno di 5 anni infatti passa da 8.822 
euro di pensione a 4.183 euro, lasciando così nelle casse dello stato 
circa il 52,2% del suo assegno che si riduce a fine carriera di 4638 
euro nel complesso. Di poco inferiore il taglio a carico di quei 
medici con la stessa anzianità di servizio al 31/12 /95: i camici 
bianchi infatti passeranno infatti da una pensione annua totale di 
24.272 euro ad un nuovo assegno di 11.889 euro perdendo il 50% del 
totale che scenderà di 12.328 euro.
      Duro colpo anche a quegli insegnanti che si trovino nelle stesse 
condizioni di anzianità: passano da una pensione totale conteggiata 
con il vecchio calcolo di 7.610 ad un assegno più leggero del 49,7% 
(-3.700 euro) che non potrà essere superiore a 3.826 euro. Stessa 
sorte per gli amministrativi della P.a: la revisione dei coefficienti 
per il calcolo delle quote retributive con 5 anni di servizio al 31 
dicembre '95, infatti, decurterà le pensioni del 50% da 6.333 a 3.165 
con un taglio di 3.167.
      Non meglio per i dirigenti: il taglio per quelli con pochi anni di 
servizio al '95 sarà del 51% con un 'sforbiciata' complessiva di 15.22
euro che porterà il nuovo assegno a 14.900 euro dai 30.422 calcolati 



con la normativa passata. E infine gli infermieri, "gli angeli della 
corsia" durante il Covid. Per loro il nuovo assegno previdenziale post
manovra 2024 sarà tagliato di 3.999 euro, il 41,7% in meno ; da 9.596 
euro a 5.597.
      (Tes/Adnkronos)03-NOV-23 17:56

Italpress

L.BILANCIO: UIL "PENALIZZA LE PENSIONI DEI LAVORATORI PUBBLICI"
ROMA (ITALPRESS) - "La Legge di Bilancio predisposta dal Governo
penalizza in maniera vergognosa i lavoratori pubblici, in
particolare sulle pensioni. Da uno studio della Uil e della
Uil-Fpl si evince chiaramente l'elevata riduzione della futura
pensione". Lo affermano Vera Bonomo, segretaria confederale Uil, e
Domenico Proietti, segretario generale UilFpl. Secondo lo studio
de sindacato che riporta sei casi basati su redditi reali di
figure professionali del lavoro pubblico già in quiescenza, le
nuove aliquote colpiranno le pensioni che al 31/12/95 avevano meno
di 15 anni di contributi. In particolare, per un medico che al
31/12/95 aveva 5 anni di servizio il totale annua della pensione
con il vecchio calcolo sarebbe di 24.272 euro, con il nuovo
11.889, per un agente della polizia locale la differenza è di
-4.638; per un amministrativo -3.167; per un insegnante -3.784;
per un infermiere -3.999. Con 14 anni di servizio, invece, un
medico perde 639 euro, un insegnante 137, un infermiere 326. 
La Uil e la UilFpl "invitano tutti i lavoratori pubblici ad
aderire allo sciopero promosso dalla Uil e dalla Cgil il prossimo
17 novembre, con l'obiettivo di cancellare questi iniqui
provvedimenti".
(ITALPRESS).
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LaPresse

LPN-Pensioni: Uil, penalizzazione vergognosa, tagli fino a metÃ  assegno
Roma, 3 nov. (LaPresse) - "La Legge di Bilancio predisposta dal Governo penalizza in maniera
vergognosa i lavoratori pubblici, in particolare sulle pensioni". Così  Vera Bonomo, Segretaria
confederale Uil, e di Domenico Proietti, Segretario generale UilFpl, con alla mano i dati dello
studio della Uil e della UilFpl che traccia le riduzioni della futura pensione con le  nuove aliquote
colpiranno le pensioni che al 31/12/95 hanno meno di 15 anni di contributi. Secondo i calcoli
di via Lucullo, i più penalizzati sono i lavoratori - tra infermieri, polizia locale, medici, insegnanti,
dirigenti e amministrativi - con 5 anni di servizio alla data stabilita in manovra, che perdono oltre
la metà della pensione. In particolare, un medico passerebbe da 24.272 euro a 11.889,123
(una perdita di oltre 12mila euro), un poliziotto passerebbe invece da 8.822,12 a 4.183,26175
(-4.638,86 euro). Un insegnante con la stessa anzianità passa da una pensione di 7.610 ad un



assegno di 3.826 euro, perdendo 3.784,49  euro, così come gli amministrativi della P.a passano
da 6.333 a 3.165 con un taglio di 3.167. I dirigenti subiranno un taglio di 15.22 euro che porterà
il nuovo assegno a 14.900 euro rispetto ai 30.422. Gli infermieri sforbiciata di 3.999 euro: da
9.596 euro a 5.597.
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PENSIONI: STUDIO UIL, PENALIZZAZIONE VERGOGNOSA, PER MEDICI TAGLI DA 2 AL 51% (2) =
(Adnkronos) - Le percentuali di taglio con le nuove aliquote di  rendimento delle pensioni,
stima ancora lo Studio Uil condotto dal  segretario confederale Vera Buonomo e dal segretario
generale UilFp
Domenico Proietti, si attenuano leggermente al salire degli anni di  servizio denunciate al
31/12/95 ma restano comunque consistenti.

      Medici: con 10 anni di servizio il nuovo ricalcolo che interverrà su  assegni "già in corso di
erogazione", consegnerà una pensione di
22.895 euro, circa 5457 euro in meno dei 28.353 previsti fino ad oggi  dalla normativa, il -19,5%.
Per i camici bianchi con 14 anni di  anzianità, sempre al 31/12/95, invece il taglio sarà del 2% apri
a 639 euro: da 32.338 euro ai 31.699        Polizia locale: per gli agenti con 10 anni di servizio al
95 il taglio si aggirerà intorno al 20,3% e l'assegno di pensione perderà oltre
2mila euro passando da 10.298 a 8.204. Con 14 anni di servizio invece  la pensione perderà
circa il 2,7%, circa 321euro complessivi, passando da 11.743 a 11.422 euro.

      Amministrativi: con 10 anni di servizio, calcola ancora la Uil, la  pensione perderà 1.373 euro, il
18,5% passando da 7.400 a 6.027. Con
14 anni di anzinità, il taglio sarà dell'1,5% e l'assegno passerà da
8.443 a 8.317.

      Insegnanti: con 10 anni di servizio il taglio alla pensione ammonterà  al 18,3%, circa 1600
euro in meno passando dagli 8895 euro ai 7262  euro. Con 14 anni invece la 'limatura' si ferma
all'1,4%. L'assegno  sarà più leggero di 136 euro e la pensione complessiva passerà da
10.148 euro a 10.011 euro.

      Dirigente: con 10 anni di servizio i dirigenti perderanno circa 6.842  euro, il 19,2% della
pensione prevista dalla normativa attuale: dal 1  gennaio 2024 l'assegno scenderà dai 35.537 ai
28.695 euro mentre con
14 anni di anzianità al 31/12(95 la pensione perderà 801 euro, cinrca  il 2% riducendosi da
40.533 ai 39.732 euro.

      Infermieri: con 10 anni di servizio il nuovo calcolo del governo  abbasserà l'assegno
previdenziale del 18,2%: dunque, di circa 1.442  euro rispetto agli 11.254 euro percepiti fino ad
oggi per farlo  scendere a 9.811 euro. Con 14 anni invece il taglio ammonta al 2,5%:
dai 13.182 euro ai 12.856 euro con una perdita di 326 euro.
       (Tes/Adnkronos)
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