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INFLAZIONE 2022-2024 POTERE D’ACQUISTO PERSO

AUMENTO LORDO AUMENTO SENZA IVC AUMENTO MEDIO NETTO

RINNOVI PROPOSTI TOTALMENTE INSUFFICIENTI
A GARANTIRE LA CRESCITA REALE DEI SALARI!

FUNZIONI LOCALI 2022-2024

APERTI AL CONFRONTO, MA SOLO CON LA
CERTEZZA DI MAGGIORI RISORSE DISPONIBILI

AREA

FUNZIONARI ED E.Q.

ISTRUTTORI

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

141,50 €

130,41 €
116,03 €

111,45 €

52,67 €
56,86 €

49,97 €

51,07 €

34,10 €
39,88 €

35,07 €
39,00 €

ZERO RISORSE

BLOCCO DELLE INDENNITÀ, PROGRESSIONI E PRODUTTIVITÀ: SOLO 7,50 EURO/MESE LORDI A
DIPENDENTE
NESSUN ARRETRATO PER GLI ANNI 2022-2023
NESSUNA RISORSA DEDICATA PER PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA
MANCATO ADEGUAMENTO ECONOMICO DEL BUONO
PASTO

DIAMO VALORE AL LAVORO PUBBLICO!
BASTA LAVORATORI DI SERIE B!

TANTE PROMESSE, NESSUN RISULTATO

MANCATA ISTITUZIONE NUOVA AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE
NO ALLA COSTITUZIONE DI SEZIONI SPECIFICHE (ES. AVVOCATURA, CAMERE DI COMMERCIO,
PICCOLI COMUNI, PROTEZIONE CIVILE)
MANCATO RECEPIMENTO GIURISPRUDENZIALE DELL’OBBLIGO DI GARANTIRE IDENTICO SA-
LARIO DURANTE LE FERIE 
PERSITENTE CONDIZIONE DI DIVERSO INQADRAMENTO PER GLI EDUCATORI/ INSEGNANTI 0-6
NON RICONOSCIUTI A TUTTI LE FERIE AD ORE
NESSUN INGLOBAMENTO INDENNITÀ DI COMPARTO SULLO STIPENDIO TABELLARE
NON PREVISTO IL TEMPO DI VESTIZIONE A TUTTI COLORO CHE INDOSSANO UNA DIVISA O
INDUMENTI DI LAVORO
NON SUPERATO ANNOSO PROBLEMA DEL TURNO INFRASETTIMANALE

+5,78%

NO AD UN CONTRATTO AL RIBASSO!
INCREMENTI PROPOSTI


