ELEZIONI RSU

KRINNOVI PROPOSTI TOTALMENTE INSUFFIOIENTI

A GARANTIRE LA CRESCITA REALE DEI SALARI!

APERTI AL CONFRONTO, MA SOLO CON LA
CERTEZZA DI MAGGIORI RISORSE DISPONIBILI

NO AD UN CONTRATTO AL RIBASSO'
INCREMENTI PROPOSTI INFLAZIONE 2022-2024 POTERE I]'ABﬂllISTU PERSO

*A CUI AGGIUNGERE L0 0.22% STANZIATO DALLA LEGGE DI BILANCIO PER IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ¥

o
..............................................................................................................................................................................

VALORE MEDIO
AREA AUMENTO LORDO IVC GIA’ EROGATA AUMENTO MEDIO NETTO
ELEVATA QUALIFICAZIONE 193,90 € 0 (o]
PROFESSIONISTI E FUNZIONARI 135 € Al 46,15 €
ASSISTENTI 127 € 63 € L16 €
OPERATORI 120 € 64 € 36,4 €
PERSONALE DI SUPPORTO 115 € 65 € 325€

ZERO RISORSE SO

{ @ INSUFFICIENTE INCREMENTO DELLE INDENNITA’
@ NESSUN ARRETRATO PER GLI ANNI 2022-2023
@ MANCATO ADEGUAMENTO DEL VALORE ECONOMICO DEL BUONO PASTO

TANTE pROMESSE NESSUN RISULTATO .........................................................................................................
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MANCATA OPPORTUNITA’ DI PASSAGGIO NELL'AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE PER TUTTI I
PROFESSIONISTI :

NO ALLA ISTITUZIONE E RICONOSCIMENTO DI NUOVI| PROFILI

INSERIMENTO DEL PROFILO DELL'ASSISTENTE INFERMIERE. INTRODOTTA SOLO PER RIDURRE |
COSTI DEL PERSONALE, SENZA UNA VERA VALORIZZAZIONE DI QUELLO ESISTENTE :

RICORSO ECCESSIVO ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E ALLO STRAORDINARIO

NESSUNA DIMINUZIONE DE| CARICHI DI LAVORO

PERSISTENTE GRAVE PENALIZZAZIONE PER |1 TURNISTI. MANCATA ELIMINAZIONE
DELL'ORARIO CONVENZIONALE CHE PRODUCE UN ACCUMULO DI DEBITO ORARIO DA :
COMPENSARE CON RECUPERO ORARIO AGGIUNTIVO i

MANCATO RECEPIMENTO DELLA RICHIESTA DI INSERIMENTO DELLA FORMAZIONE
ALLINTERNO DELL'ORARIO DI LAVORO

DIAMO VALORE AL LAVORO PUBBLICO!

BASTA LAVORATORI DI SERIE B!




