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Oggetto: Prosecuzione trattativa CCNL FICEI 2025-2027 

 

  Venerdi 4 Aprile si è tenuto il terzo incontro relativo alla trattativa del CCNL FICEI 
applicabile ai dipendenti dei consorzi e degli enti industrializzati aderenti a FICEI- relativo al 
triennio 2025-2027. 

  Rispetto alla proposta di parte datoriale sull’articolato del “lavoro a termine”, abbiamo 
ribadito la nostra contrarietà a prevedere percentuali in aumento alla possibilità di ricorso a lavoro 
precario rispetto a quanto prevede l’attuale CCNL. Inoltre,  sono state  evidenziare le criticità 
riscontrate in molti consorzi all’avvio della contrattazione aziendale, motivo per il quale abbiamo 
evidenziato come  la continua elusione da parte degli aderenti FICEI all’avvio della contrattazione 
di secondo livello si configuri come comportamento antisindacale ai sensi dell’articolo 28 della L. 
300/1970 al fine di disincentivare le mancate convocazioni e trattative aziendali. Abbiamo quindi 
sottolineato la necessità di rafforzare le relazioni sindacali e la contrattazione collettiva che 
sembra non venga svolta in molti enti anche attraverso l’introduzione di norme che rendano 
esigibili i diritti sindacali e gli istituti contrattuali.  

  È stato infine calendarizzato il prossimo incontro per il 13 maggio 2025. La parte 
datoriale, prima di quella data, si è presa l’impegno di inoltrarci un testo in riscontro alle richieste 
avanzate dalle OO.SS su alcuni articoli contrattuali inviate a febbraio 2025.   

  Infine, per quanto riguarda la parte economica purtroppo, ad oggi, le posizioni tra le parti 
sono ancora distanti -FICEI si limita a proporre per il triennio il 6,2% senza indicare nulla per il 
recupero dello scarto tra IPCA riconosciuto nel precedente CCNL e IPCA effettivamente 
registrato- anche se è stato espresso da entrambe le parti la volontà di arrivare presto ad una intesa 
che gratifichi i lavoratori e le lavoratrici del settore. 
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