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Roma, 5 Agosto 2025.

Alle strutture territoriali
per Gruppo Gheron e Med Service

GHERON - MED SERVICE - Sintesi su Accordi sui Fringe Benefit 2025
Care/i Amiche/ci e Compagne/i,
Oggi, 5 agosto 2025, sono stati sottoscritti due accordi, che trovate allegati, tra il Gruppo
Gheron, Med Service e FP CGIL CISL FP UIL FPL, per riconoscere un fringe benefit ai lavoratori in

base alla presenza nel periodo 01/06/2024 - 31/05/2025.

Valore del fringe benefit in base alle assenze :

Giorni di assenza Importo Scaglioni
Meno di 11 €500 1° gruppo

Tralle20 €350 2° gruppo

Tra21e30 €180 3° gruppo

Oltre 30 Nessun beneficio Nessuna erogazione

Chi ha diritto al benefit :

- Lavoratori a tempo indeterminato;

- Lavoratori a tempo determinato con almeno 10 mesi di anzianita e in forza al 31/08/2025;
- Per i part-time: plafond riproporzionato; assenze calcolate in base ai turni lavorabili.

Assenze che NON riducono il bonus :

- Maternita/paternita obbligatoria e anticipata;
- Congedo parentale (fino a 15 giorni lavorativi);
- Malattia figlio (fino a 3 giorni/anno);

- Permessi art. 25 CCNL;

- Ferie ed ex festivita soppresse;



- Permessi ex L. 104/1992 art. 33;

- Permessi sindacali retribuiti;

- Congedi per donne vittime di violenza;

- Ricoveri ospedalieri o day hospital documentati;
- Infortuni sul lavoro;

- Malattia per terapia salvavita;

- Riposi compensativi per turni aggiuntivi.

Come riceverai il bonus
Il benefit sara erogato con il cedolino del mese di settembre 2025 tramite buono elettronico
(AMILON) , inviato all’indirizzo email indicato dal lavoratore. Il buono potra essere speso anche

in modo frazionato.

In caso di difficolta nell’utilizzo del buono, I'azienda fornira supporto telematico e logistico per
garantirne la fruizione.

Gli accordi sottoscritti oggi da FP CGIL CISL FP UIL FPL migliorano notevolmente quello
dell’anno precedente non siglato da noi, sia perché I'importo & maggiore, sia perché siamo
riusciti a renderlo piu esigibile con piu tutele.
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