ACCORDO

In data 05 Agosto 2025 alle ore 9.30 in via telematica attraverso lI'applicazione Microsoft Teams
si s0N0 incontrati:

per: - .
it Gruppo Gheron s.r.1, rappresentato dal Dottor Sergio Bariani. dalla Dottoressa Giulia Bariani e

da Valeria Chiesa, con il supporto del Dott. David Trotti (da ora societa).

per le 0.0.S.S. (da ora 00.SS.)
P CGIL rappresentata da Barbara Francavilla e Giovanni Golino
CISL FP rappresentata da Roberto Chierchia ¢ Antonio Cuozzo

UIL FPL rappresentaia da Cire Chictti ¢ Pietro Bardoscia

al fine di detinire degli strumenti che valorizzino il coinvolgimento dei lavoratori nella societa e che
ne fidelizzi il coinvolgimento.
Premesso che

a) il legislatore italiano ha recentemente ampliato. per il 2025. la possibilita di erogare beni ¢
servizi ai dipendenti con un'esenzione fiscale pari a mille euro per lavoratore subordinato
senza figli a carico ed euro duemila per quello con figli a carico:

b} la Societa ha interesse a trovare all'interno del quadro delineato dai punti precedenti un sistema
che permetta di valorizzare il contributo ed il coinvolgimento del personale e fa sua
fidelizzazione vista anche la difficolta del reperimento delle risorse allinterno del mercato
del lavoro:

¢) Le O0.8S. hanno interesse a vedere riconosciuto ai lavoratori (intendendo con questo termine
i lavoratori e le lavoratrici) dipendenti della societa un fringe benefit al fine di valorizzare il
coinvolgimento di ogni lavoratore come contributore del benessere della societa ed il valore
della Nidelizzazione dei lavoratori,

TUTTO C10' PREMESSQO SECONVIENE QUANTO SEGUE:

Con il presente accordo la societa unitamente alle O0.88. convengono che:

per il periodo dal 0170672024 al 31/03/2025 (periodo di applicazione dell'accordo) viene previsto un
meccanismo che premi il cainvolgimento del personale di tutte le Strutture gestite dalla societa e che ne
spinga la fidelizzazione. Le Parti valutano. infatti. il coinvolgimento come uno dei fattori principali per il
conseguimento del risultato economico della societd, a cid aggiungendo che. stante il particolare settore di
ativitd della societa, il coinvolgimento ha connotazioni umane e di relazione importanti anche per l'utenza.
che ¢ soggelto privilegiato dell'azione della societa alla pari della fidelizzazione nell’ottica della creazione
di relazioni con I'utenza. In tale ottica e in accordo con quanto disposto dalla normativa vigente e dalle
relative prassi interpretative, il presente accordo vuole favorire Faccesso alla percezione di un benefit che

possi. in presenza dei requisiti normativi. godere defls norma agevolativa di cui alfart. 51, comma 3 del
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