IPOTESI DI ACCORDO
DEL 9.09.2025
In data 9 settembre 2025 si sono incontrate:

la FONDAZIONE DON GNOCCHI, in petsona di Matco Bianco,

Fabio Carlotti, Catia Ciappi, Elisabetta Bertocchi (di seguito solo

la “Don Gnoechi” o la “Fondazione™) e FP CGIL, in petsona di

Barbara Francavilla, Giovanni Golino, CISL FP, in persona di

Roberto Chierchia, Antonio Cuozzo, Alessio Paolucei ¢ ULL FPL, ,
in persona di Ciro Chietti, Pietro Bardoscia, Luigi Giotgione, tutte ;
insieme solo le “00.88.” e insieme alla Fondazione solo le

4‘Pa :!iJJ)

PREMESSO CHE:

nel contesto di una preoccupante ctisi economico-finanziatia e di grave
indebitamento con il sistema bancatio Ia Fondazione e le O0.88, in un’ottica
di necessaria e inderogabile riduzione dei costi, ma anche di attenzione alla
sostentbilitd della Fondazione quale condizione necessaria pet la sua
continuitd, in vista di auspicati futud sviluppi della collaborazione con il SSN

nelle varie declinazion i regionali, il 17 gennaio 2018 hanno sottoscritto un /EE Pogoocee
accordo di valenza nazionale (di seguito PAccordo), che ha operato una

distinzione delle strutture in base alla prevalenza di attivit svolta al loro ..
interno, distinguendo quindi tra strutture a prevalente attivita socio [ (B
assistenziale e a prevalente attivita sanitaria, secondo critesi oggettivi di

tilevanza nazionale per la

a) classificazione delle attivitz in base ai vigenti requisit di accreditamento.
Su tali presupposti le Paxti hanno quindi individuato di comune accotdo la @f_\'
natuta prevalente di clascuna struttora e, quindi, quale CCNL applicate a

ciascuna di esse;

b) nel’ambito di tale Accordo (al p.15) le Pacti avevano concordato di istitaire
un tavolo nazionale paritetico di monitotaggio sullapplicazione
dell’accordo stesso, allo scopo di favotitne Papplicazione in tutte le sue
patti, e per promuovere il taffreddamento di ogni eventuale conflitto in M
matetia di interpretazione e applicazione dello stesso;

€} in tale ottica, a partive dal 2022 le Patti si sono incontrate in vari momenti
di confronto, nei quali Fondazione ha presentato Ia propria sitwazione
economico finanziatia, evidenziando per la struttura di Fivizzano
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d)

g)

significative discontinuitd di telazione con le varie strutture preposte dalla
Regione Toscana allintedocuzione con il ptivato accreditato quale
probabile limite a una precisa ¢ coerente definizione delle attivits, del loro
valote econotnico, dei volumi contrattualizzati e della specifica natura
(sanitatia, socio sanitatia, assistenziale);

le OO.SS, pur nel rispetro degli accordi presi nel corso degli anni, e in
patticolar modo nel rispetto dei criteri delPAceordo, il cui contenuto testa
sino 2 oggl integralmente condiviso tta le Parti, alla luce di alcune
declinazioni degli effetti dell’ Accordo del 2018, con specifico tifetimento
alla struttera Polo Specialistico Riabilitativo di Fivizzano, hanno chiesto di
rivedere 1 crited di applicazione della contrattualistica collettiva, in
relazione alla caratterizzazione della struttura rispetto ai criteri di
prevalenza condivisi nell’Accordo, detetminate sopsattutto  dalle
evoluzioni dei flussi dei pazientl inviati alla Struttura ¢ del relativo mix dei
pazienti, sempte pid carattesizza da complessitd assistenziale e
riabilitativa, put in uno scenatio fluido e mutevole;

Fondazione, nell’adetire al petcotso di confronto fnalizzato alla tevisione
di cui ai punti precedenti, ha subito posto in evidenza aleuni criteri di
riferimento necessari e nel tispetto del quali si & detta disponibile a
sviluppare la trattativa:

a) fetroa restando Ia necessitd di Pondazione di mantenere una lettuta
degli accreditamentd il pid coerente possibile con i criteri di tilevanza
nazionale, come da accordo del 2018;

b) nel rspetto della propria sostenibilith e delle linee strategiche
individuate dal propsio CDA;

¢) tenendo conto degli affluss reali quantitativi ¢ qualitativi di pazieati, di
fatto non sempre allineati con i riferimenti di accreditamento in essete;

la Fondazione, tenuto conto delle difficoltd di gestire, in nove Regioni,
attivitd simili ma diversificate negli accreditamenti regionali pes
classificazione ¢ terminologia, si & dichiarata disponibile a valutare
soluzion; alternative purché coetenti con i criteri generali delP’accordo del
17 gennaio 2018;

la complessita della materia, caratterizzata da profonde differenze della
natura degli accreditament] regionali rispetto alle linee naziopali, ha
comportato un lungo e approfondito confronto, in piena condivisione di
dati e criteri;
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h) tale confronto, sempte caratterizzato dalla volonta di trovate dei corretti
fondati pund di incontro rispetto ai ceiteti originari che hanno suppottato
Paccordo del 17 gennaio 2018, la cui validits, efficacia e necessith viene
confermata da Fondazione e dalle QO.SS, ha via via analizzato e
individuato alcune possibili soluzioni;

tutto cid premesso, le Pati concotdano quanto segue.

1. Le premesse costituiscono paite integrante del presente accordo,

2. La Fondazione, in ragione delle richieste delle OO.SS e della mutata
prevalenza delle attivith come evidenziato nelle premesse, al fine di
riconoscere un trattamento di miglior favore ai propsi dipendenti
addetti alla struttura Polo Specialistico Riabilitativo di Fivizzano, si
impegna, in detoga a quanto previsto dall’ Accordo del 17 gennaio 2018,
punto 6 e relativi allegati, ad applicare il trattamento normo-economico
previsto dal CCNL ARIS cd Sanitd Privata 2016 — 2018 a tutto il
personale operante in tale struttura nej moli assistenziali e riabilitativi,
che risulterd essere in forza al 31 matzo 2026;

Fondazione si impegna a tiasmettere alle OO.SS. Pelenco dei
dipendenti interessati all'applicazione della preintesa prima della firma
definitiva.

3. Le Parti concotdano che gli effetti di quanto previsto al punto 2)
decotreranno dal 1° aprile 2026, senza estensione di tale applicazione al
di fuort dei ssiting assistenziall e tabilitativi; pertanto per le figure non
sienttanti nei profili assistenziali e dabilitativi rimared fn vigore quanto
previsto nell’ Accordo del 2018 all’att 6 letteta c),

4. LeParttl concordano altresi che ilavoratori che beneficeranno di quanto
previsto al precedente punto 2} non fruitaono delPeventuale
matutazione di competenze pregresse antecedent la data individuata al
punto 3) di qualsiasi titolo e natura,

Con tiferimento all'ait 48 — Notma di qualificazione ¢ progressione
professionale, si precisa che Panzianith di riferimento satd quella che
decoure dalfassunzione o dal momento del cambio di qualifica, senza
soluzione di continuitd e comundue senza riconoscimento di diffetenze
retributive o atretrati pet i periodi antecedenti al 1° aprile 2026.

11 passaggio al nuovo CCNL compotterd il riassorbimento del
supetminimo ex att 56 e delP’EADR del CCNL RSA e CDR per le
risorse interessate.

5. TInoltre le Past, consapevoli che il passaggio a 36 ote compozter sia un
inapatto sull’organizzazione dei tarni, con il conseguente incremento del
numero di tisorse impegnate a garanzia della presa in carico degli utenti
e della continuitd assistenziale, sia Paumento dei costi, concotdano
quanto previsto in materia di tempi. di vestizione e consegne all'act 18 ¢
10 dei CCNL Sanita Privata 2016 — 2018 sar3 assotbito, nella prima fase
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di applicazione della preintesa (anche pedodo transitorio) all'interno del
passaggto da 38 a 36 ore, risultando pertanto § 14 minut ivi previsti gi
soddisfatti nell'ambito della diminuzione dell’orario settimanale.
Le Pasti siincontreranno a livello di contrattazione decentrata in tempo
utile per individuare possibiliti ¢ modalitd di applicazione degli effetti
dellart 18 c. 10 succitato nella nuova otganizzazione che si andta
detesminando in base al nuovo oratio settimanale, valutando le migliout
condizioni per contenere gli impatti economici insotti, Gli esid di tale
contrattazione doveanno trovare applicazione con decotrenza 1° apile
2027, ponendo fine al “periodo transitorio” (01/04/26- 31/03/27).

6. I titolasi di rapporto di lavogo part time entro il 28 febbraio 2026
dovranno esprimete Popzione tispetto alla tiparametrazione defl’orario
di lavoro in base al nuove oratio settimanale, o 4l mantenimento della
percentuale in essere sull’apposito modulo che Fondazione mettedd 4
disposizione.

7. Bventuali altri interventi di armonizzazione del trattamento normativo
detivanti dall’applicazione del CCNL Saniti Privata come da punto 2)
saranno oggetto di successiva definizione, in sede terdtoriale, tenendo /E 1 Pooloss

presente quanto definito allinterno del presente accordo in tutta la suz

atticolazione, -
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8. Le Parti concordano che qualsiasi decisione di metito per le risorse della
struttuga Polo Spedalistico Riabilitativo di Fivizzano intetessate dagl
effetti della presente preintesa in matesia di competenze pregtesse, e/o
di cosiddette una tantum anche tisarcitotie e/o di indenniti di vacanza Dg
conttattuale, come eventualtnente verranno definite nei sinnovi CCNL
della Sanitd Privata ¢ di ARIS RSA ¢ CDR, sard oggetto di specifico
incontro tra i firmatar della presente preintesa, che aved quale finalitd
quella di individuate, tenuto presente la complessita di alternanza di
applicazione di accordi collettivi naziopali che dal dicembte 2015 si
sono susseguiti in Fondazione, Popportuna e condivisa decisione in
matetia di competenze pregresse spettanti, A tal fine le Parti si

impegnano a non promuovere azioni unilaterali anche vettenziali, prima @t\‘

degli esiti dell'incontto succitato.

9. Le Pacti confermano che gli effetti della presente preintesa, fermo
testando quanto previsto ai punti 4) ¢ 8) di cui sopra, non determinano
la spettanza di differenze retributive o atretrati o qualsiasi altra
maturazione di natuta economica pet i petiodi antecedent i termini in 4@/ '
essa individuati. L'accordo, a seguito della ratifica della presente
preintesa da paste degli organismi preposti, prevederd la sottoscizione,
in sede sindacale e secondo smodalitd che vertanno oppottunamente M
concordate tea le Pattl, di vn vetbale di conciliazione individuale di
accettazione dei contenuti del presente accordo collettivo,

10. L& Patti convengono che la presente preintesa aved efficacia dopo i
necessatio esame e apptovazione dei rispettivi organi deliberant,
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previsti entro il 31 Ottobre 2025,

TONDAZIONE DON C. GNOCCHI ONLUS 00.88:
Is
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