
NESSUN INTERVENTO STRUTTURALE
CHE VALORIZZI CONCRETAMENTE
LE LAVORATRICI E I LAVORATORI
AUMENTI MEDI PREVISTI
SUL TABELLARE

MANCATO ADEGUAMENTO DEL VALORE ECONOMICO DEL BUONO PASTO

NEMMENO
40€ NETTI

PERCHÉ LA UIL FPL 

NON HA FIRMATO
IL RINNOVO DEL CCNL
SANITÀ PUBBLICA 2022-24

ZERO RISORSE
INDENNITÀ FERME DA TROPPI ANNI 
MANCATO RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITÀ DI ESCLUSIVITÀ

CHIEDIAMO

INSERIMENTO UNILATERALE DEL PROFILO DELL’ASSISTENTE INFERMIERE. INTRODOTTA
SOLO PER RIDURRE I COSTI DEL PERSONALE. PENALIZZA GLI OSS E GLI INFERMIERI E RIDUCE
LA QUALITÀ DELL’ASSITENZA (LEA)

RICORSO ECCESSIVO ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E ALLO STRAORDINARIO 

PERSISTENTE GRAVE PENALIZZAZIONE PER I TURNISTI PER LA MANCANZA DELL’ABOLIZIONE
DEL SISTEMA “CONVENZIONALE” E IL RICONOSCIMENTO DELL’ORARIO DI SERVIZIO
EFFETTIVAMENTE PRESTATO

FORMAZIONE NON GARANTITA ALL’INTERNO DELLE  36 ORE

TANTE PROMESSE, NESSUN RISULTATO

NESSUNA DIMINUZIONE DEI CARICHI DI LAVORO 

NESSUN OBBLIGO DI ESONERO DAI TURNI NOTTURNI PER I LAVORATORI CON PIÙ DI 60 ANNI

PIÙ RISORSE PER I RINNOVI CONTRATTUALI
PIÙ ASSUNZIONI E INTERVENTI MIRATI PER
ASSICURARE SALUTE E SICUREZZA NEL LUOGHI DI
LAVORO
VALORIZZAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE DEL
COMPARTO
SOSPENSIONE DEL PROFILO DELL’ASSISTENTE INFERMIERE E
CONTESTUALE APERTURA DI UN TAVOLO DI CONFRONTO

PREVISTI ISTITUTI E NOVITÀ (VEDI E.Q.) DI FATTO INATTUABILI


