
FIRMATA LA PRE-INTESA
CCNL FUNZIONI
LOCALI 2022-24

FESTIVO INFRASETTIMANALE: RISOLTA L’ANNOSA CRITICITÀ PER IL PERSONALE
TURNISTA
PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA: PROROGA DEI TERMINI AL 31/12/2026
MAGGIORI TUTELE PER ASSENZE PER MALATTIA LEGATE A GRAVI PATOLOGIE
AMPLIATA LA POSSIBILITÀ DI FRUIRE DI PIÙ PERMESSI NELLA STESSA GIORNATA 
POSSIBILITÀ DI ESTENDERE LAVORO AGILE E DA REMOTO PER LAVORATORI IN
CONDIZIONI DI PARTICOLARE NECESSITÀ E RICONOSCIMENTO DEL BUONO
PASTO ANCHE PER IL LAVORO AGILE
OBBLIGO E PIÙ FORMAZIONE DURANTE L’ORARIO DI LAVORO
TUTELA LEGALE E ASSICURATIVA IN CASO DI AGGRESSIONI E PROCEDIMENTI
GIUDIZIARI
STRUMENTI DI AGE MANAGEMENT
ENTI SENZA DIRIGENZA: POSSIBILITÀ DI VALORIZZARE IL PERSONALE DELLA
PROTEZIONE CIVILE, DEI SERVIZI TECNICI DEDICATI AL PNRR, ETC...
PIÙ STRUMENTI PER IL BENESSERE LAVORATIVO
E.Q. INCREMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DA 18 A 22 MILA € ANNUI

GRAZIE ALLA UIL FPL OTTENUTO:

PROSEGUE IL NOSTRO IMPEGNO PER VALORIZZARE E RICONOSCERE
IL LAVORO DI TUTTE E TUTTI I DIPENDENTI DEL COMPARTO!

PARZIALE INGLOBAMENTO DI QUOTE DELL’INDENNITÀ DI COMPARTO NELLO
STIPENDIO TABELLARE CON EFFETTO POSITIVO SUL CALCOLO DEGLI ISTITUTI
CONTRATTUALI (STRAORDINARIO, TURNO, PREVIDENZA E MALATTIA)
OBBLIGO DI INCREMENTARE  IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE (PARTE
STABILE) DELLO 0,14% DEL MONTE SALARI 2021
POSSIBILITÀ DI UN ULTERIORE INCREMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO DELLO
0,22% DEL MONTE SALARI 2021

DETASSAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Entro il 2026
+9,38%
a cui aggiungere l’importo del fondo

TRA I TANTI MIGLIORAMENTI NORMATIVI

MIGLIORAMENTI ECONOMICI

FONDO AGGIUNTIVO DI 100 MILIONI
ANTICIPO DELLE RISORSE ECONOMICHE
DEL CCNL 2025-27 ENTRO IL 2026

Entro il 1°gennaio 2027
+11,18%
a cui aggiungere l’importo del fondo

INCREMENTO STIPENDIALE


