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CONGRESSO NAZIONALE UIL FP

PREMESSA

La UIL Funzione Pubblica (UIL FP) costituisce la nuova struttura unitaria derivante dal processo di
unificazione tra la UIL FPL, la UIL PA e la UIL Organi Costituzionali, deliberato dagli organismi statutari
delle rispettive Categorie, all’interno del Consiglio Nazionale Unificato.

La UIL FP diventa titolare di competenze, rappresentanza e iscritti delle tre Categorie originarie,
mantenendo la piena continuita giuridica, politica e organizzativa nel rispetto degli Statuti e dei
Regolamenti approvati.

Le disposizioni del presente Regolamento disciplinano le modalita di svolgimento della fase congressuale
di unificazione e di costituzione dei nuovi organismi dirigenti della UIL FP.

Il presente Regolamento opera in coerenza con lo Statuto della UIL FP, che ne costituisce il riferimento
normativo e organizzativo fondamentale.

L'unificazione delle suddette Categorie rappresenta un processo politico-organizzativo condiviso, che
trova piena legittimazione nel percorso congressuale e negli indirizzi assunti dal Consiglio Nazionale
Unificato.

DISPOSIZIONI GENERALI

1. LOCALITA E DATA DI SVOLGIMENTO

Il 1 Congresso Nazionale della UIL FP e convocato a Roma presso il “Marriot”, nei giorni 3-4-5 giugno
2026.

2. ORDINE DEL GIORNO DEI LAVORI

L'ordine del giorno dei lavori del | Congresso Nazionale UIL FP sara successivamente comunicato, in
tempo utile prima dell’apertura del Congresso stesso.

3. DISCUSSIONE CONGRESSUALE

3.1 RELAZIONE DELLA SEGRETERIA E DISCUSSIONE CONGRESSUALE.

La discussione congressuale si svolgera sulla base delle relazioni svolte al Congresso dai Segretari
Generali delle tre Categorie Unificate e dal “progetto di tesi" raccolte ed elaborate dall’Esecutivo
Nazionale Unificato (composto dagli Esecutivi Nazionali delle tre Categorie), su delega del Consiglio
Nazionale Unificato (composto dai Consigli delle tre Categorie), contenente indicazioni strategiche per
lo svolgimento del dibattito congressuale.

L’Esecutivo Nazionale Unificato si costituisce, inoltre, in Commissione Nazionale Tesi con il compito di
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raccogliere anche le risoluzioni che perverranno dai Congressi Territoriali e Regionali; tale Commissione
predispone anche le tesi conclusive del | Congresso.

| lavori della Commissione Tesi saranno coordinati dalla Commissione Unificata Congressuale —
denominata CUC (descritta in apposito punto successivo) a cui dovranno essere fatti pervenire, da parte
delle strutture territoriali e regionali, i documenti entro i cinque giorni successivi alla data di chiusura del
rispettivo Congresso.

Saranno accettate e sottoposte al dibattito Congressuale solo le proposte che saranno state
regolarmente approvate dai Congressi Territoriali e Regionali.

La Commissione Nazionale Tesi potra inoltre accettare e sottoporre al dibattito Congressuale anche le
proposte che nei Congressi delle strutture Regionali siano state presentate da piu del 20% di delegate
/delegati ed approvate almeno dal 40% dei voti congressuali.

3.2 PROCEDURE PER LA DISCUSSIONE CONGRESSUALE.

Le proposte presentate dovranno essere esaminate dalla Commissione Nazionale Tesi che potra invitare
i proponenti ad unificare gli emendamenti simili ed esprimera, su ogni proposta, il proprio parere.

La CUC puo esprimere il proprio parere su tutte le proposte presentate dalle strutture Territoriali e
Regionali.

Tutte le proposte presentate nonché i pareri sulle stesse, dovranno essere portati a conoscenza di
delegate e delegati al | Congresso. In tale sede potranno essere discusse solo le proposte presentate nei
modi e tempi stabiliti dal presente Regolamento.

Il Congresso potra nominare al suo interno apposite Commissioni qualora rilevasse la necessita di
elaborare risoluzioni che dovessero conciliare proposte diverse tra loro.

3.3 MODIFICHE DELLO STATUTO.

Lo Statuto pud essere modificato solo dal Congresso Nazionale della UIL FP, ovvero dal Consiglio
Nazionale se espressamente delegato da almeno i due terzi dei componenti il Congresso Nazionale.
Eventuali modifiche al Regolamento di Attuazione dello Statuto, che forma parte integrante dello
Statuto stesso, possono essere apportate, oltre che dal Congresso, anche dal Consiglio Nazionale con
deliberazioni prese con la maggioranza qualificata pari ad almeno due terzi dei suoi componenti.

Le proposte di modifica allo Statuto avanzate dalle Strutture Territoriali e dalle Strutture Regionali,
potranno essere sottoposte al | Congresso Nazionale solo se approvate dai rispettivi Congressi. Tali
proposte dovranno pervenire alla CUC entro i cinque giorni successivi alla data di chiusura del rispettivo
Congresso.

In considerazione dell’avvio del processo di unione che avra inizio con i Consigli Nazionali Unificati delle
tre Categorie del 15 novembre 2025, in quella data sara approvato lo Statuto della nuova Categoria UIL
FP con la maggioranza qualificata dei due terzi di ciascun Consiglio Nazionale.



4. REGOLAMENTO CONGRESSUALE

La Commissione Unificata Congressuale — denominata CUC e costituita con apposita delibera, dal
Consiglio Nazionale Unificato del 15 novembre 2025.

La CUC & composta da massimo 7 membri cosi articolati:
a) max 5 di provenienza UIL FPL;

b) max 2 di provenienza UIL PA;

Inoltre, sono nominati come coordinatore della CUC, la Segretaria Generale della UIL FPL e come
Vicecoordinatore il Segretario Generale della UIL PA

Nel caso si renda necessario prendere delle decisioni a votazione, le stesse saranno prese a maggioranza
semplice dei membri della Commissione.

La CUC avra il compito di coordinare in maniera uniforme, il percorso congressuale unificato facendo da
cabina di regia e delineando in maniera uniforme sia i percorsi congressuali partendo dai GAU, passando
dalle strutture Territoriali e Regionali, fino ad arrivare al Congresso Nazionale.

Oltre al coordinamento generale, nello specifico alla CUC spettera di:

1. Decidere sulle modalita di svolgimento dei percorsi congressuali, nei territori dove non é
omogenea la struttura organizzativa attuale, delle Categorie coinvolte;

2. Coordinare la definizione delle medie congressuali unificate delle strutture UIL FPL e UIL PA a
tutti i livelli;

3. Produrre tutta la modulistica congressuale (verbali, ecc), che dovra essere utilizzata in maniera
uniforme da tutte le strutture coinvolte nel percorso congressuale, a qualsiasi livello;

4. Acquisire tutti i dati e le informazioni (numero iscritti, dati tesseramento, ecc), necessari a
consentire un regolare percorso congressuale;

5. Decidere su tutte le eventuali criticita organizzative/interpretative di applicazione del
Regolamento Congressuale, qualora dovessero presentarsi.

Per quanto riguarda le attivita descritte al punto 1., il Consiglio Nazionale Unificato del 15 novembre
2025, approva apposita Delibera, che in considerazione della fase congressuale straordinaria che
coinvolge le tre Categorie e condivisa con la UIL Confederale, consentira alla CUC, qualora si presenti la
necessita, di modificare I'articolazione organizzativa delle strutture territoriali/regionali a tutti i livelli,
definendo le attivita necessarie alla regolare prosecuzione del percorso congressuale, e adottando tutte
le delibere funzionali di concerto con gli Organi decisionali dei Territori coinvolti. Questo si rende
necessario, al fine di rendere omogeneo il percorso congressuale ed organizzativo, funzionale alla
creazione della nuova Categoria.

Le Categorie coinvolte mettono a disposizione della CUC personale di supporto per lo svolgimento di
tutte le attivita amministrative ed organizzative.



Il I Congresso Nazionale della UIL FP si effettua sulla base della media delle iscritte e degli iscritti aventi
diritto al voto negli anni 2022, 2023, 2024 e 2025, calcolata considerando congiuntamente le Categorie
della UIL FPL e della UIL PA.

Con l'apertura dei singoli congressi si intendono automaticamente restituiti nelle mani del Presidente
del Congresso stesso tutti i mandati statutari attribuiti dal precedente Congresso.

Ai fini della composizione degli Esecutivi e dei Consigli a tuttiilivelli, ed in prima applicazione, si dovranno
rispettare le percentuali concordate condividendo eventuali proposte di variazione, da sottoporre
all’autorizzazione della CUC.

Le attivita amministrative, contabili e patrimoniali continueranno ad essere gestite autonomamente
dalle Segreterie a tutti i livelli delle rispettive Categorie (UIL FPL, UIL PA, UIL Organi Costituzionali), fino
al progressivo completamento della fase di unificazione statutaria e patrimoniale della UIL FP.

Per le attivita suindicate, le Segreterie Nazionali della UIL FPL e della UIL PA provvederanno, in tale
periodo transitorio, a coordinarsi attraverso un Comitato unificato di gestione —denominato CUG -, con
funzioni di raccordo tecnico e di uniformita delle procedure

Il CUG e composto dai Tesorieri Nazionali della UIL FPL e della UIL PA, ed avra il compito di definire e
uniformare tutte le procedure amministrative/contabili, producendo le linee guida che dovranno essere
applicate dalle strutture a tutti i livelli, per gestire al meglio tutte le procedure di trasformazione fiscali,
bancarie, ecc.

| Settori definiti dallo Statuto UIL FP, ai fini della formazione dei propri organismi statutari, definiscono
un apposito Regolamento Congressuale, conforme al presente Regolamento ed al Regolamento
Congressuale della UIL Confederale.

4.1 CompPOSIZIONE DEL CONGRESSO NAZIONALE.

II'1 Congresso Nazionale &€ composto da delegate e delegati elette/i nei congressi delle Strutture Regionali
UIL FP.

| Responsabili Nazionali dei quattro Settori, eletti nei rispettivi percorsi Congressuali, partecipano di
diritto al Congresso Nazionale, in qualita di delegati; inoltre, in considerazione della rappresentativita
dei singoli settori, partecipano di diritto oltre i Responsabili di cui sopra:

Vigili del fuoco: n. 2 delegati

Polizia Penitenziaria: n. 2 delegati
Organi Costituzionali: n. 1 delegato/a
Anas: n.1 delegato/a

Partecipano al Congresso, senza diritto di voto, ove non siano stati eletti come delegate o delegati, le/i
componenti uscenti del Consiglio Nazionale, del Collegio di Garanzia e del Collegio sindacale, della UIL
FPL, della UIL PA e della UIL Organi Costituzionali.



4.2 RAPPRESENTATIVITA CONGRESSUALE.

La proposta di elezione delle delegate e dei delegati da sottoporre al voto del Congresso Regionale, deve
essere coerente con il criterio politico che prevede la composizione del Congresso Nazionale in
opportuno equilibrio tra delegate/delegati portatori diretti di esperienze e attivita esercitate nelle
strutture territoriali e deve essere formulata adottando il criterio della partecipazione e valorizzazione
del ruolo dei dirigenti e Quadri sindacali che svolgono la loro funzione nelle Segreterie Regionali e
Territoriali.

Viene demandata alle strutture Regionali della Nuova Categoria FP, in accordo con la CUC, la
regolamentazione e la gestione organizzativa per la rappresentanza dei vari livelli territoriali funzionali
al percorso congressuale

ELEZIONE DELLE DELEGATE / DELEGATI

| CONGRESSI REGIONALI eleggeranno le proprie delegate ed i propri delegati al Congresso Nazionale UIL
FP tenendo conto del seguente rapporto:

a) il numero dei delegati/e da eleggere & determinato sulla base della media aritmetica
guadriennale 2022-2025 degli iscritti aventi diritto al voto, calcolata dalla CUC considerando
congiuntamente le Categorie della UILFPL e UIL PA; tale numero € comunicato con apposita nota
della stessa a tutte le Strutture Regionali;

b) per dare la massima rappresentativita alle due Categorie coinvolte, nella scelta dei delegati/e
eletti/e al Congresso Nazionale, si tiene conto della media congressuale delle due Categorie UIL
FPL e UIL PA in maniera separata, partendo dal livello Territoriale.

Ai fini della rappresentanza congressuale si assegna un delegato ogni 350 iscritti o frazione superiore a
175. Le frazioni superiori a 175 saranno considerate equivalenti ad un delegato aggiuntivo.

I numero complessivo dei delegati determinato secondo i criteri sopra indicati € ripartito
proporzionalmente tra le due Categorie, in base alla percentuale di rappresentativita calcolata sul
rapporto delle rispettive medie congressuali territoriali.

Esempio:

Una struttura con 1.000 (800 ex UIL FPL e 200 ex UIL PA) iscritti esprimera tre delegati (2 per quoziente
pieno + 1 per frazione superiore).

1.000 / 350 = 2 con il resto di 300 (essendo 300 maggiore di 175 aggiunge 1 Delegato)

Essendo I'80% ex UIL FPL e 20% UIL PA, applicando la stessa percentuale ai 3 delegati, risultano:

Ex UILFPL 2,4 —ex UIL PAQ,6;

con arrotondamenti maggiori dello 0,5 spetta un delegato;

pertanto, avremo 2 Delegati ex UIL FPL e 1 Delegato ex UIL PA;

Tale meccanismo di calcolo si applica a tutti i livelli per I'individuazione dei Delegati ai vari Congressi, a
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prescindere dal rapporto iscritti/delegati individuato, ma non esclude la possibilita di ulteriori accordi ai
vari livelli.

4.3 DELEGHE.

Non & ammesso il cumulo delle deleghe. In caso di impossibilita della delegata o del delegato effettivo
a partecipare al Congresso subentra, prima dell'inizio del Congresso stesso, la delegata o il delegato
supplente. Solo in sede congressuale e previa autorizzazione della Commissione Verifica Poteri,
possibile trasferire, sempre a causa di forza maggiore ed in assenza di delegati supplenti, la propria
delega ad un'altra persona delegata (una pit un'altra).

Non sono ammesse deleghe in bianco; ogni trasferimento di delega in sede congressuale deve essere
preventivamente autorizzato ed autenticato dalla Commissione Verifica Poteri.

5. | TEMPI DELLA FASE CONGRESSUALE

5.1 CALENDARIO CONGRESSUALE

La fase congressuale, cosi come deliberato dal Consiglio Nazionale Unificato del 15/11/2025, inizia il 15
dicembre 2025 con i Congressi di base.

| tempi congressuali dovranno essere scrupolosamente osservati per consentire un ordinato
svolgimento di tutti i Congressi.

Le fasi congressuali saranno articolate come di seguito:

PERIODO LIVELLO CONGRESSUALE

15/12/25 - 15/02/2026 Assemblee degli iscritti (G.A.U.)

Assemblee per elezione
Coordinatore/Coordinamento Territoriale, Regionale
e Nazionale di Ente/Amministrazioni F.C. ed Enti
previdenziali

15/12/25-16/05/2026 Assemblee per elezione Coordinatori di Professione e
di Area, Territoriale, Regionale e Nazionale

L’elezione deve essere svolta almeno tre giorni prima
del Congresso di categoria del rispettivo livello
Territoriale, Regionale o Nazionale



Strutture Territoriali

U PV = WA Strutture Regionali

02/05/2026 - 27/06/2026 Struttura Nazionale

Possono essere apportate deroghe al calendario congressuale solo se preventivamente concordate con
la CUC e da questa autorizzate per iscritto.

5.2 CONVOCAzZIONE DEI CONGRESSI.

| Consigli Unificati Territoriali e Regionali, delle Categorie della UIL FPL- UIL PA, devono essere convocati
entro il 10 dicembre 2025 per:

1. fissare la data e la localita di svolgimento del proprio Congresso, di concerto con le Segreterie
delle CST e le Unioni Regionali UIL al fine di poter eleggere i delegati ai rispettivi congressi.

2. approvare le norme di svolgimento, le modalita di partecipazione al Congresso e nominare:
a) la Commissione Elettorale (esamini‘eventuali ricorsi, ecc.);
b) la Commissione Verifica Poteri;
c) la Commissione per la preparazione del Congresso stesso;
d) la Commissione Tesi.

Qualora i Consigli Unificati delle strutture territoriali/regionali, dovessero riscontrare problematiche
relativamente alla definizione di quanto previsto nei punti 1 e 2, la CUC potra decidere autonomamente.

Una copia del verbale di riunione dei suddetti Organi di voto contenente le deliberazioni di cui sopra,
deve essere inviata alla CUC, entro 5 (cinque) giorni dalla data di svolgimento della riunione dell’Organo
di voto stesso.

53 FORMA ORGANIZZATIVA DELLE STRUTTURE DELLE CATEGORIE UIL FPL- UIL PA UNIFICATE

Le strutture, regionali e territoriali delle Categorie UIL FPL - UIL PA unificate, in apertura di fase
congressuale, possono su loro proposta o su decisione della CUC:

a) mantenere la condizione organizzativa gia in essere;

b) attuare processi di accorpamento di piu territori, di regionalizzazione e di unificazione
capoluogo/regionale;

c) procedere allo scioglimento di strutture gia accorpate, sia territoriali che regionali e
capoluogo.
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Tutte le modifiche all’articolazione organizzativa sopra indicate, sono svolte secondo quanto previsto
dal punto 4 del presente Regolamento Congressuale.

6. CONVOCAZIONE ASSEMBLEE DI GAU E CONGRESSI TERRITORIALI UIL FP

| Consigli Territoriali Unificati della UIL FPL e della UIL PA deliberano congiuntamente:

a. la data del congresso territoriale UIL FP da stabilirsi di concerto con le Segreterie Regionali della
UIL FPL e della UIL PA e la CST al fine di poter eleggere i delegati ai rispettivi congressi nel rapporto
indicato dalle predette strutture in accordo con la CUC;

b. la sede del congresso Territoriale UIL FP;

C. il rapporto delegati-iscritti, sulla base degli associati risultanti alla data di inizio delle assemblee
di GAU;

d. la nomina della commissione per la preparazione del congresso;

e. la predisposizione di un calendario di convocazione delle Assemblee di base per lo svolgimento

delle assemblee di GAU.

7. REGOLAMENTO PER LE ASSEMBLEE DI GAU

Le Assemblee precongressuali nei luoghi di lavoro, aventi un numero di iscritte/i non inferiore a 20
devono svolgersi in relazione alla data del Congresso Territoriale secondo il calendario predisposto dai
Consigli Territoriali Unificati delle due Categorie, da portarsi a conoscenza della struttura regionale di
ciascuna delle due Categorie, della CUC e della rispettiva Camera Sindacale Territoriale.

Le Assemblee precongressuali dovranno svolgersi nel rispetto delle seguenti norme:

a) per ogni Assemblea di GAU deve essere redatto un elenco in ordine alfabetico delle iscritte e
degli iscritti in possesso della tessera UIL aventi diritto al voto, rilasciate dalle categorie UIL FPL o UIL PA;

b) la convocazione dell'Assemblea di base potra essere portata a conoscenza delle persone iscritte
alla UIL FPL o alla UIL PA anche mediante affissione in bacheca dell'avviso di convocazione
dell'Assemblea stessa - che deve contenere data, orario e luogo di svolgimento - almeno cinque giorni
prima della sua effettuazione e deve svolgersi nel posto di lavoro o nel luogo piu vicino ad esso;

c) all'apertura dell'Assemblea si procede alla nomina del Presidente e del Comitato Elettorale.
Quest’ultimo, effettuato lo scrutinio, redige un verbale in cinque (5) copie (una per la Commissione
Strutture Territoriali Unificate, una per la Camera Sindacale Territoriale, una per le Strutture Regionali
Unificate, una per la CUC e una per I'Organismo di base interessato). Ad ogni verbale va allegata una
copia in formato digitale dell'elenco delle persone iscritte aventi diritto al voto;

d) le Assemblee di base sono valide in prima convocazione se vi partecipa la maggioranza assoluta
delle persone iscritte contenute nell’elenco di cui al precedente punto a) e, in seconda convocazione
(che dovra seguire almeno di un'ora la prima), qualunque sia il numero degli iscritti alla UIL FPL e UIL PA
presenti;
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e) qualora gli iscritti di un luogo di lavoro siano inferiori a 20, si provvedera, ove esistenti,
necessariamente ad accorparli con altra assemblea piu vicina al posto di lavoro, della stessa
Amministrazione. In alternativa si possono accorpare pil realta lavorative, con numero di iscritti
inferiore a 20 in unica assemblea congressuale;

f) I'elezione delle delegate e dei delegati al Congresso Territoriale UIL FP deve avvenire in base alle
norme elettorali emanate dalla CUC, e approvate dal Consiglio Territoriale Unificato UIL FPL - UIL PA .

7.1 PARTECIPAZIONE E SCOPI DELLE ASSEMBLEE DI GAU.

Hanno diritto di partecipare alle Assemblee di GAU con diritto di voto e possono essere elette tutte le
lavoratrici e lavoratori iscritti alla UIL alla data di convocazione del Congresso Territoriale UIL FP da parte
del Consiglio Unificato Territoriale UIL FPL — UIL PA, purché in regola con la contribuzione.

Partecipano all’assemblea, con diritto di voto, gli associati.che hanno sottoscritto la delega sindacale
che deve risultare trasmessa all’amministrazione di- competenza prima della data di celebrazione
dell’Assemblea GAU; sono esclusi dalla partecipazione ai lavori congressuali tutti gli associati che
abbiano espresso, per iscritto, la volonta di dimettersi dal Sindacato o che siano stati sospesi per
provvedimenti disciplinari.

Scopi delle Assemblee di base sono:

> Esaminare e discutere I'attivita del Sindacato e della RSU;

> Suggerire gli indirizzi cui dovra ispirarsi I'azione successiva del Sindacato;

> Discutere i documenti predisposti per il dibattito congressuale

> Eleggere con voto diretto e segreto, pena la non validita del congresso, il Direttivo GAU secondo

il numero indicato nella tabella appresso riportata;

> Eleggere con voto palese: | delegati al congresso del Sindacato Territoriale UIL FP in rapporto agli
iscritti risultanti alla data del Congresso GAU (e secondo quanto stabilito dalla CUC) ed in relazione alle
norme emanate dal Direttivo Territoriale uscente (iscritti/delegati al congresso territoriale)

TABELLA PER LA RAPPRESENTANZA GAU - DIRETTIVO GAU

Da 20 a 100 iscritti - Direttivo fino ad un massimo di 5 componenti Da 101 a 500 iscritti - Direttivo fino
ad un massimo di 9 componenti Oltre i 500 iscritti - Direttivo fino ad un massimo di 15 componenti; per
tutte le fasce vanno aggiunti i componenti previsti dalla Statuto UIL FP.
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* Si evidenzia che il numero dei componenti i Direttivi GAU deve garantire I'’equilibrio di genere;

* i coordinatori professionali e di area, nonché il coordinatore pari opportunita, eletti con le
norme di cui all’allegato “A” fanno parte di diritto, con voto deliberante, del Direttivo GAU

* Si precisa che le Assemblee dei GAU dovranno essere comunque tenute in ogni Azienda o Ente
indipendentemente dal numero degli iscritti. Nei casi in cui non si raggiunga il numero di 20 iscritti
nella stessa Azienda o Ente, si procedera alla elezione di una rappresentanza aziendale.

SEGRETERIA GAU

Composizione:

1. Segretario Responsabile;

2. Segretario Organizzativo;

3. Tesoriere.

8. CONGRESSI TERRITORIALI UIL FP

Il Congresso del Sindacato Territoriale assume e attribuisce in via provvisoria agli Organi eletti i nuovi
poteri stabiliti dagli Organi Nazionali UIL FPL= UIL PA'e dagli Organi confederali.

La definizione dei compiti e dei poteri & demandata allo Statuto della UIL FP approvato dal Consiglio
Unificato del 15 novembre 2025.

Nel caso in cui due o piu strutture Territoriali debbano procedere alla loro unificazione, il Congresso di
ognuno degli anzidette Strutture sara un Congresso di scioglimento che assume ed attribuisce in via
provvisoria alla Presidenza del Congresso stesso, i poteri stabiliti dagli Organi nazionali delle Categorie
Unificate, definiti in conformita ai deliberati degli Organi confederali, sino allo svolgimento del
Congresso di unificazione della nuova struttura territoriale; quest’ultimo Congresso attribuira ai nuovi
Organi eletti i poteri previsti dallo Statuto della UIL FP Nazionale che sara approvato dal rispettivo
Congresso. Il Congresso costituente della nuova Struttura Territoriale unificata UIL FP, che dovra
tenersi, di norma, nella stessa giornata di chiusura dei Congressi di scioglimento delle strutture da
unificare, sara composto esclusivamente da delegate e delegati eletti dai predetti Congressi di
scioglimento.

Il Regolamento per lo svolgimento dei relativi Congressi € concordato con le relative strutture Regionali
UIL FPL — UIL PA e con la CUC, le quali dovranno verificare che ogni delegato al congresso costituente la
nuova struttura territoriale UIL FP, rappresenti un numero proporzionale di iscritti, analogo per ogni
struttura da unificare.

L'ordine del giorno della convocazione del Congresso costituente, oltre alla nomina della Presidenza e
delle Commissioni, deve espressamente prevedere la costituzione della nuova struttura Territoriale
Unificata con la nomina del nuovo Consiglio Territoriale UIL FP e degli Organi di controllo, nonché dei
delegati al Congresso regionale UIL FP in rappresentanza della nuova struttura costituita.
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In sede di Congresso costituente devono essere presentati il rendiconto di spesa e la situazione patrimoniale
e finanziaria delle strutture che si unificano, aggiornati alla data dell’evento.

8.1 PARTECIPAZIONE E SCOPI DEL CONGRESSO DEL SINDACATO TERRITORIALE UIL FP

Hanno diritto di partecipare al Congresso Territoriale UIL FP, con diritto di voto, tutte le delegate e tutti
i delegati regolarmente elette/i nelle Assemblee di base ed il/la coordinatore/trice pari opportunita.

Partecipano, senza diritto di voto, ove non siano stati eletti delegati, i componenti degli organismi
direttivi uscenti (Consiglio Territoriale/Collegio sindacale).

8.2 ScoPI DEL CONGRESSO TERRITORIALE:
Scopi del Congresso Territoriale:
a) esaminare e discutere I'attivita del sindacato sulla base dei seguenti documenti:
e larelazione del Consiglio Territoriale uscente Unificato;
e le "tesi" organizzative relative alla propria funzione nel territorio;
e stabilire gli indirizzi cui si dovra ispirare I'azione futura del Sindacato;
e approvare la mozione finale;

c) eleggere il Consiglio Territoriale UIL FP che, tenendo conto delle diverse esigenze esistenti nei
vari territori e del pluralismo di genere, dovra prevedere la massima presenza di delegate/delegati dei
luoghi di lavoro piu significativi;

d) eleggere il Collegio Sindacale;

e) eleggere, sulla base della media degli iscritti nel quadriennio 2022/2023/2024/2025 secondo le
norme emanate dalle strutture competenti e dalla CUC:

* gli iscritti delegati per il Congresso Regionale UIL FP;
* gli iscritti delegati per il Congresso della Camera Sindacale Territoriale UIL.

Nel caso in cui, prima dei Congressi delle strutture territoriali, si dovesse decidere lo scioglimento di uno
o piu Strutture Regionali Unificati, le Strutture Territoriali saranno chiamate ad esprimere direttamente
anche le delegate ed i delegati al Congresso della Unione Regionale e della UIL FP Nazionale, secondo le
norme emanate.

8.3 AUTONOMIA

Si evidenzia che, ai soli fini congressuali, le strutture territoriali dovranno eleggere i delegati al congresso
CST seguendo la stessa articolazione organizzativa della Confederazione.

14



8.4 CONSIGLIO TERRITORIALE

Ai fini della composizione degli Esecutivi e dei Consigli a tuttii livelli, ed in prima applicazione, si dovranno
rispettare le percentuali concordate condividendo eventuali proposte di variazione, da sottoporre
all’autorizzazione della CUC. Per una corretta organizzazione di quanto sopra, nel verbale Congressuale
Territoriale, dovra essere indicato vicino a ciascun membro del Consiglio, la Categoria di provenienza.

Il Consiglio Territoriale & cosi composto:

a) la/il Segretaria/o del GAU di Azienda o Ente con un numero di iscritti non inferiore a 20 e non superiore
a 200.

b) i 3 componenti la Segreteria di GAU di Azienda o Ente che superano i 200 iscritti (se superano i 500
iscritti, si possono aggiungere fino ad ulteriori 2 componenti del GAU, su autorizzazione della
Segreteria Territoriale);

| punti a) e b) si applicano esclusivamente ai GAU di competenza dei Comparti delle Funzioni Locali,
Sanita Pubblica, Sanita Privata e Terzo Settore;

c)*™ i Coordinatori di Ente/Amministrazione/Agenzia Territoriali (provenienza Dipartimenti Funzioni
Centrali ed Enti e Casse Previdenziali); nel caso di non presenza del coordinatore, pud essere eletto il
Responsabile GAU del medesimo Ente/Amministrazione/Agenzia Territoriale; fino ad ulteriori 6 memobri
scelti allinterno dei Coordinamenti piu rappresentativi, su proposta della Segreteria Territoriale.

d)** n. 4 componenti scelti tra i Coordinatori di Professione e di Area Territoriali (provenienza Dipartimenti
Funzioni Locali, Sanita Pubblica, Sanita Privata, Terzo Settore — esclusi quelli interni ai GAU);

e) una rappresentanza di n. 1 componenti di RSU per ciascun Dipartimento (ove costituite) scelti tra
coloro che hanno riportato il maggior numero di voti in termini assoluti;

f) la/il Segretaria/o Generale Territoriale;

g) i componenti la Segreteria Territoriale;

h) Il Tesoriere;

i) i Responsabili dei Dipartimenti;

[) n. 2 componenti scelti tra i/le Responsabili dei Servizi Territoriali;

m) n. 1 componente per ciascun Settore se presente (ad esclusione degli Organi Costituzionali);

n) ** i Responsabili del Coordinamento delle Pari opportunita — Politiche di genere;

0) il Responsabile del’'Organismo UIL FP/UIL Pensionati, se presente;

I componenti effettivi del Collegio sindacale partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni di Consiglio

Territoriale.
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** | Coordinatori di professione e di aerea, i coordinatori di Ente/Amministrazione/Agenzia e la
Coordinatrice Pari opportunita — Politiche di genere, dovranno essere eletti con le modalita di cui
all’allegato “A”.

8.5 SEGRETERIA TERRITORIALE
La Segreteria & eletta dal Consiglio Territoriale ed & costituita di norma da tre (3) tre componenti,
compreso il Segretario Generale, sino ad un massimo di sette (7) sette per i territori di piu complessa

articolazione, previa richiesta di autorizzazione alla Segreteria Nazionale, escluso il Tesoriere.

Il Consiglio Territoriale elegge al suo interno, con votazioni separate e a voto palese, il Segretario
Generale, gli altri componenti la Segreteria ed un Tesoriere.

8.6 COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale Territoriale, eletto dal Congresso - in seduta plenaria e a votazione palese, &
composto da tre componenti effettivi e due supplenti, compreso il Presidente, che & eletto al suo
interno.

| componenti effettivi del Collegio partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni di Consiglio territoriale.
I componenti del Collegio non possono ricoprire altre cariche negli organismi statutari della struttura
territoriale. Le riunioni del Collegio sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei

componenti.

9. NORMIE E DISPOSIZIONI PER STRUTTURE UNIFICATE

9.1 CONGRESSO STRUTTURE TERRITORIALI UNIFICATE (due o piu strutture)
L'unificazione di due o piu strutture territoriali deve essere obbligatoriamente concordata con la CUC.

La struttura unificata che ne deriva deve rispettare il rapporto delegati-iscritti del territorio di
provenienza.

9.2 REGOLAMENTO DELLE ASSEMBLEE DI GAU DI STRUTTURE TERRITORIALI UNIFICATE

Le Assemblee dei GAU, dei territori di strutture unificate, aventi un numero di iscritti non inferiore a 20,
devono svolgersi, in relazione alla data del Congresso Territoriale, secondo un piano concordato dai
Consigli Territoriali delle strutture interessate, che hanno I'obbligo di comunicare il calendario dei
congressi aziendali alla Segreteria Regionale ed alla CUC.

Le Assemblee di GAU di Strutture territoriali unificate si svolgeranno nel rispetto delle norme di cui
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al punto 6.

9.3 CONGRESSO STRUTTURE TERRITORIALI UNIFICATE

Il Congresso delle strutture territoriali unificate si terra nel rispetto delle norme di cui al punto 7.

9.4 CONGRESSO DI STRUTTURE REGIONALI UNIFICATE CON CAPOLUOGO

L'unificazione della Struttura di Capoluogo con quella Regionale deve essere obbligatoriamente
concordata con la CUC.

| delegati regolarmente eletti, in rapporto agli iscritti risultanti alla data del Congresso GAU del
Capoluogo ed in relazione alle norme emanate dal Consiglio Regionale uscente e dalla CUC (media
iscritti/delegati al congresso regionale unificato con Capoluogo) ed il/la coordinatore/trice pari
opportunita, partecipano al Congresso Regionale Unificato ed in quella sede eleggono:

° Il Consiglio Regionale

° | delegati alla CST

9.5 SCIOGLIMENTO DI STRUTTURE TERRITORIALI/REGIONALI CON CAPOLUOGO UNIFICATE

Nel caso in cui, prima dei Congressi delle strutture territoriali, si dovesse decidere lo scioglimento di
Strutture Territoriali Unificate o Strutture Regionali e Capoluogo Unificate, le Strutture Territoriali
disciolte saranno chiamate ad esprimere direttamente le delegate ed i delegati al Congresso Regionale
UIL FP di riferimento, secondo le norme emanate da ciascuna delle strutture interessate e dalla CUC.

10. CONGRESS!I REGIONALI/ REGIONALIZZATI/REGIONALI UNIFICATI CON CAPOLUOGO UIL FP

Il Congresso della Struttura Regionale/Regionalizzati/Regionale Unificata con il Capoluogo assume ed
attribuisce in via provvisoria agli Organi eletti i nuovi poteri stabiliti dagli Organi nazionali UIL FP e dagli
Organi confederali.

La definizione dei compiti e dei poteri & demandata allo Statuto UIL FP.

10.1  PARTECIPAZIONE E SCOPI DEL CONGRESSO REGIONALE/REGIONALIZZATI/REGIONALE UNIFICATO CON CAPOLUOGO
UILFP

Hanno diritto di partecipare con diritto di voto al Congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale
Unificato con Capoluogo UIL FP tutte le persone delegate regolarmente elette nei Congressi delle
Strutture Territoriali UIL FP (dei vari GAU in caso di Regionalizzazione).

Scopi del Congresso sono:
a) esaminare e discutere:

= |'attivita del Sindacato;
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= || “progetto di tesi" per il dibattito congressuale
» gliindirizzi cui si dovra ispirare I'azione futura del Sindacato;

b) assumere e attribuire provvisoriamente ai nuovi Organi eletti i poteri previsti dalle norme
esistenti e dallo Statuto della UIL FP;

c) approvare il rendiconto consuntivo di spesa aggiornato alla data del Congresso;
d) approvare la mozione finale;
e) eleggere, nell’ordine:
1. il Consiglio Regionale;
2. il Collegio Sindacale;
3. il Collegio di Garanzia;
4. le delegate ed i delegati, secondo le norme emanate per:
* il Congresso Nazionale UIL FP;
* il Congresso della Unione Regionale UIL.

Nell'ipotesiin cui non si riesca a definire la composizione dei nuovi Organismi statutari, il Congresso della
Struttura Regionale di Categoria procedera alla elezione delle sole delegate e dei soli delegati ai
Congressi dell’Unione Regionale e dell’lUnione Nazionale di Categoria rinviando ad un momento
successivo alla celebrazione del XIX Congresso Confederale Nazionale UIL, la composizione dei propri
Organismi statutari. Nel periodo intercorrente tra la celebrazione del Congresso e la data di
composizione dei nuovi Organismi statutari, la normale attivita della Struttura Regionale di Categoria
sara assicurata, in deroga alle norme vigenti, dalla Presidenza del Congresso. La composizione degli
Organismi statutari dovra avvenire entro i 30 (trenta) giorni successivi la data di chiusura del XIX
Congresso Confederale Nazionale UIL.

10.2 CONVOCAZIONE DEI CONGRESSI REGIONALI/REGIONALIZZATI/REGIONALI UNIFICATI CON
CAPOLUOGO UILFP

Il Consiglio Regionale/Regionalizzati/Regionale Unificato con Capoluogo UIL FP delibera lo scioglimento
del Consiglio stesso e la delega all’Esecutivo Regionale sulle materie relative allo svolgimento delle fasi
congressuali e specificatamente:

a. la data del congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con Capoluogo da stabilirsi
di concerto con la CUC e la Unione Regionale UIL;

b. la sede del Congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con Capoluogo;
C. il rapporto delegati-iscritti sulla media del quadriennio 2022-2023-2024-2025;
d. la Commissione per la preparazione del Congresso.

Le Strutture Regionali/Regionalizzate/Regionali Unificati con Capoluogo, entro il 30/11/2025, dovranno
concordare con la CUC e comunicare alla Unione Regionale UIL ed alle Strutture Territoriali UIL FP, la
data ed il luogo del Congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con Capoluogo.
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10.3 COMPOSIZIONE CONGRESSO

Hanno diritto di partecipare al Congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con Capoluogo,
con diritto di voto:

a) idelegatiregolarmente eletti nelle assemblee di GAU di capoluogo (solo per i Regionali Unificati
con Capoluogo),

b) i delegati regolarmente eletti nelle assemblee di GAU, che rappresentino in maniera
proporzionale, tutti i Coordinamenti Territoriali (solo per le Strutture Regionalizzate);

c) i delegati regolarmente eletti nei Congressi Territoriali FP (escluse solo le Strutture
Regionalizzate);

Partecipano, senza diritto di voto, ove non siano stati eletti come delegati, i componenti degli organismi
direttivi uscenti (Consiglio Regionale e Collegio Sindacale).

10.4 AUTONOMIA

Si evidenzia che, ai soli fini congressuali, le strutture Regionali/Regionalizzate/Regionali Unificate
debbono eleggere i delegati alle U.R. UIL, seguendo la stessa articolazione organizzativa della
Confederazione.

10.5 CONSIGLIO REGIONALE/REGIONALIZZATO/REGIONALE UNIFICATO CON CAPOLUOGO

Ai fini della composizione degli Esecutivie dei Consigli a tuttiilivelli, ed in prima applicazione, si dovranno
rispettare le percentuali concordate condividendo eventuali proposte di variazione, da sottoporre
all’autorizzazione della CUC.Per una corretta organizzazione di quanto sopra, nel verbale Congressuale
Regionale, Regionalizzato e Unificato con Capoluogo, dovra essere indicato vicino a ciascun membro del
Consiglio, la Categoria di provenienza.

IL CONSIGLIO REGIONALE E COSI COMPOSTO:

a) da 1 a 3 componenti, compreso la/il Segretaria/o Generale, di ciascuna Segreteria Territoriale di
competenza del territorio;

b) da 1 a 5 componenti del Capoluogo (solo in caso di aggregazione strutture di Capoluogo e Regionale);
c) da 1 a 3 componenti di ciascuno dei Coordinamenti Territoriali (solo a seguito di Regionalizzazione);
d) da 1 componenti RSU per ciascun territorio;

e) dal/la Segretario/a Generale Regionale;

f) dalle/dai componenti della Segreteria Regionale;

g) dalla/dal Tesoriera/e;

h) i Responsabili dei Dipartimenti Regionali;
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i)** i Coordinatori di Ente/Amministrazione/Agenzia Regionali (provenienza Dipartimenti Funzioni
Centrali ed Enti e Casse Previdenziali); fino ad ulteriori 6 membri scelti all'interno dei Coordinamenti
Territoriali piu rappresentativi, su proposta della Segreteria Regionale.

[)** i Coordinatori di Professione e di Area Regionali; (provenienza Dipartimenti Funzioni Locali, Sanita
Pubblica, Sanita Privata, Terzo Settore — esclusi quelli interni ai GAU);

m) n.4 componenti scelti tra i/le Responsabili dei Servizi Regionali;

n) n. 1 componente per ciascun Settore se presente (ad esclusione degli Organi Costituzionali);

*

)
n) ** i Responsabili del Coordinamento delle Pari opportunita — Politiche di genere;
0) il Responsabile dell’'Organismo UIL FP/UIL Pensionati, se presente;
Alle riunioni del Consiglio Regionale partecipano i componenti effettivi del Collegio Sindacale e del
Collegio di Garanzia, senza diritto di voto.
Nel caso in cui il capoluogo e la Regione siano unificate o nel caso di Regionalizzazione, si applicano

anche i punti a),b),d) dell’art. 24 e la lettera |) del presente articolo non viene considerata.

** | Coordinatori di professione e di aerea, i coordinatori di Ente/Amministrazione/Agenzia e la
Coordinatrice Pari opportunita — Politiche di _genere, dovranno essere eletti con le modalita di cui
all’allegato “A”.

10.6 SEGRETERIA REGIONALE/REGIONALIZZATA/REGIONALE UNIFICATA CON CAPOLUOGO

La Segreteria, eletta dal Consiglio Regionale, opera in maniera collegiale ed & costituita di norma di tre
(3) componenti, compreso il Segretario Generale, sino ad un massimo di sette (7) per i territori di piu
complessa articolazione, previa richiesta di autorizzazione alla Segreteria Nazionale.
Alle riunioni di Segreteria partecipa, con voto consultivo, la/il Tesorieral/e.
La Segreteria opera in coerenza delle risoluzioni assunte dal Consiglio Regionale al quale risponde del
suo operato, ed ha potere di intervento nel’ambito dei singoli territori, al fine di garantire 'omogeneita
degli indirizzi territoriali.
La Segreteria, su convocazione del Segretario Generale Regionale, si riunisce, di norma almeno due
volte al mese. Compete alla Segreteria la gestione e 'amministrazione del patrimonio economico e
sociale.
La Segreteria provvede al proprio funzionamento attribuendo incarichi di lavoro specifici per i singoli
componenti di Segreteria, garantendo la collegialita del lavoro e delle decisioni.
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Il Consiglio Regionale/Regionalizzata/Regionale Unificato con Capoluogo elegge al suo interno, con
votazione separata, il Segretario Generale, gli altri componenti la Segreteria ed il Tesoriere.

10.7 COLLEGIO SINDACALE
Il Collegio Sindacale Regionale, eletto dal Congresso, &€ composto da 3 (tre) componenti effettivi e 2

(due) supplenti, compreso il Presidente, che & eletto al suo interno.

I membri del collegio Sindacale non possono ricoprire altre cariche negli organismi statutari della
Struttura Regionale.

10.8 COLLEGIO DI GARANZIA
Il Collegio di Garanzia Regionale eletto dal Congresso € composto da cinque (5) componenti effettivi e

due (2) supplenti, compreso il Presidente che ¢ eletto al suo interno.

I membri del collegio di Garanzia non possono ricoprire la medesima carica negli organismi Nazionali e
Confederali.

11. NORME GENERALI PER LA ELEZIONE DEGLI ORGANI DELLE STRUTTURE

| Congressi, ai fini della composizione degli Organi di voto (Consigli), dovranno dare particolare rilevanza
alla presenza di delegate/delegati operanti nei luoghi di lavoro e nelle strutture di base.

11.1 DENOMINAZIONE ORGANI DECISIONALI.

| Congressi sono chiamati ad eleggere i seguenti Organi di voto decisionali e di controllo:

> CONGRESSO GAU
° Direttivo GAU (voto segreto);

> CONGRESSO TERRITORIALE E TERRITORIALE UNIFICATO
° "Consiglio Territoriale”;
° "Collegio Sindacale";

> CONGRESSO REGIONALE, REGIONALIZZATO, REGIONALE UNIFICATO CON CAPOLUOGO

° "Consiglio Regionale”;
o "Collegio Sindacale”;
° "Collegio di Garanzia”;

> CONGRESSO NAZIONALE
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° "Consiglio Nazionale”;
° "Collegio Sindacale”;

° "Collegio di Garanzia”.

puo inoltre eleggere, ove ritenuto opportuno, I'"Assemblea Nazionale” che e un Organo consultivo,
non decisionale.

11.2

POTERI ELETTORALI DEI CONSIGLI.

> L'Organo denominato "Consiglio Territoriale" della Struttura Territoriale € I'unica sede

decisionale abilitata ad eleggere nell'ordine, con votazioni distinte e voto palese:
Il/1a “Segretaria Generale”;

la “Segreteria”;

il/la “Tesoriere/a”;

I’“Esecutivo Territoriale”;

i/le Responsabili dei “Dipartimenti Territoriali” (secondo elenco Allegato B);

o vk~ W N E

i/le Responsabili dei “Servizi Territoriali” (secondo elenco Allegato B).

L'Organo denominato "Consiglio Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con
Capoluogo” della Struttura Regionale/Regionalizzata/Regionale Unificata con Capoluogo e
l'unica sede decisionale abilitata ad eleggere, nell'ordine, con votazioni distinte e voto palese:

1. ll/1a “Segretario/a Generale”;
la “Segreteria”;

il/la “Tesoriere/a”;
L’Esecutivo Regionale;

i/le Responsabili dei “Dipartimenti Regionali” (secondo elenco Allegato B);

o vk~ W N

i/le Responsabili dei “Servizi Regionali” (secondo elenco Allegato B).

L'Organo denominato "Consiglio Nazionale" & l'unica sede decisionale abilitata ad eleggere
nell'ordine, con votazioni distinte e voto palese:

1. ll/1a “Segretario/a Generale”;
2 la “Segreteria”;

3. il/la “Tesoriere/a”;

4 L’Esecutivo Nazionale;
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5. i/le Responsabili dei “Dipartimenti Nazionali” (secondo elenco Allegato B);
6. i/le Responsabili dei “Servizi Nazionali” (secondo elenco Allegato B).

A tuttii livelliil/la Tesoriere/a, in quanto Organo statutario autonomo, non deve essere ricompreso tra i
componenti della Segreteria.

NORME ELETTORALI

1) ELETTIVITA DELLE CARICHE

Tutte le cariche nelle strutture della UIL FP, di ogni ordine e grado, sono elettive.

2) ELezioni DI I° E DI 1I° GRADO.

Le elezioni nei GAU sono di primo grado nel senso che hanno diritto di voto tutte le persone iscritte, in
possesso della tessera UIL FPL e UIL PA ed in regola con il pagamento dei contributi.

Nelle elezioni di primo grado il voto € diretto e segreto e non puo essere espresso per interposta persona.

Tutte le altre elezioni sono di secondo grado: cio vale a dire che il voto si esprime attraverso una
delegata o delegato gia eletto. Ogni delegata/delegato dispone di tanti voti per quanti sono gli iscritti
da lei/lui rappresentati.

Le Strutture Territoriali caratterizzati da.una dimensione organizzativa inferiore ai 50 iscritti potranno
eleggere, con elezioni di primo grado gli Organi statutari e delegate/delegati per le successive fasi
congressuali mediante una Assemblea Congressuale alla quale partecipano tutti gli iscritti del territorio.

3) ELEZIONE DEGLI ORGANI STATUTARI.

La elezione in sede congressuale, ai vari livelli, degli organi di voto e di controllo avviene, di norma, con
voto palese su lista unica concordata. Si pu0 attuare la procedura del voto segreto soltanto se lo richiede
con atto formale sottoscritto e presentato in Congresso un numero di delegati rappresentanti almeno
il 20% dei voti congressuali e di almeno 3 diverse strutture. In questo caso dovranno essere predisposte
due o piu liste contenenti ciascuna un numero massimo di candidati pari a quello da eleggere e I'organo
sara eletto attribuendo alle liste un numero di posti proporzionale ai voti riportati da ciascuna lista.
Acquisito il numero dei posti da attribuire ad ogni lista vengono proclamati eletti i candidati che, su ogni
singola lista, hanno riportato il maggior numero di voti. In caso di parita viene proclamato eletto il
candidato con la maggiore anzianita di iscrizione alla UIL.

La richiesta di attivazione del voto segreto pud essere avanzata soltanto se coloro che la sottoscrivono
rappresentano almeno due strutture che abbiano approvato ed attuato il voto segreto in tutte le loro
fasi congressuali.

L'elezione degli altri Organi dirigenti delle strutture e dei delegati per le istanze superiori avviene con
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voto palese su lista unica concordata.

4) RicoRsi

Contro eventuali irregolarita e/o infrazioni che venissero commesse in sede di elezioni, ogni
elettrice/elettore puo presentare ricorso scritto da depositarsi entro il termine di 5 (cinque) giorni dallo
scrutinio all’Organo preposto della struttura interessata.

L’esito del ricorso deve essere comunicato al ricorrente almeno 3 (tre) giorni prima della data fissata
per 'apertura dell’Assise congressuale di livello superiore.

Gli Organi abilitati a decidere sui ricorsi di primo ed unico grado sono:

LIVELLO CONGRESSUALE NEL QUALE VIENE
CONTESTATA L’IRREGOLARITA OVVERO

ORGANO COMPETENTE A DECIDERE SUL

L’INFRAZIONE RICORSO

COMMISSIONE ELETTORALE
Assemblea GAU UIL FP Territoriale/Territoriale

Unificato UIL FP

COMMISSIONE ELETTORALE
Regionale/Regionalizzata/Regionale Unificato
con Capoluogo

Congresso del Sindacato
Territoriale/Territoriale Unificato UIL FP

Congresso dell’Unione
Regionale/Regionalizzata/Regionale COMMISSIONE ELETTORALE NAZIONALE
Unificato con Capoluogo UIL FP

Congresso dell’Unione Nazionale UIL FP COMMISSIONE ELETTORALE Centrale UIL

5) CANDIDATE E CANDIDATI ALLA ELEZIONE IN SEDE CONGRESSUALE

Possono essere candidate/candidati alla elezione delle cariche sindacali tutte le persone che sono iscritte
alla UIL FPL o UIL PA alla data di convocazione dei rispettivi Congressi purché in regola con la
contribuzione.

E vietata la presentazione delle candidate e dei candidati accompagnata da mozioni di corrente.

Il Comitato Elettorale riceve le candidature, ne controlla la regolarita e i requisiti di eleggibilita e
garantisce l'applicazione delle norme dello Statuto.
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6) PRESIDENTE DEL SEGGIO

Il Presidente del seggio appone sulla delega un segno convenzionale per far fede dell'avvenuta votazione.
Parimenti, nell’elenco in suo possesso, segnera a fianco del nominativo l'indicazione che I'elettrice o
I'elettore ha votato.

7) SPOGLIO DELLE SCHEDE E RISULTATI

Ultimata la votazione il Comitato Elettorale provvede allo spoglio delle schede e redige il verbale
contenente i risultati dello scrutinio in tre copie: una copia rimane presso la struttura interessata; una
copia e trasmessa, allegata al verbale del Congresso, alla struttura UIL di livello immediatamente
superiore; una copia alla CUC; la terza copia & di competenza del Comitato elettorale che procede alla
certificazione delle persone elette.

8) PREAVVISO DELLO SVOLGIMENTO DEI CONGRESS!

Della convocazione di ogni Congresso delle Strutture Territoriali/Territoriale Unificate deve essere data
comunicazione scritta alla Segreteria della Camera - Sindacale Territoriale, alla struttura
Regionale/Regionale Unificata con Capoluogo UIL FP, alla CUC almeno 15 giorni prima del loro
svolgimento.

9) SPESE DI PARTECIPAZIONE AL CONGRESSO NAZIONALE

Le spese di soggiorno dei Delegati effettivi, perla partecipazione al | Congresso Nazionale UIL FP, sono a
carico della struttura Nazionale.

Restano a carico delle strutture di provenienza le spese di soggiorno di tutti gli altri partecipanti,
compresi i componenti di diritto appartenenti al Consiglio Generale uscente, al Collegio Sindacale e al
Collegio di Garanzia uscenti, ove non siano stati eletti come delegati.

Restano, inoltre, a carico delle strutture mandanti le spese di viaggio per tutti i partecipanti, a qualsiasi
titolo, al I Congresso Nazionale UIL FP.

10) COPIE VERBALI

Le strutture dovranno far pervenire copia dei verbali congressuali ai competenti livelli
dell’organizzazione nei termini perentori previsti nei punti di seguito elencati:

Congresso GAU (copie n. 5)

Una copia rimarra presso la struttura del GAU;

una copia verra trasmessa alla struttura Territoriale;

una copia verra trasmessa alla struttura Regionale;

una copia verra trasmessa alla Camera Sindacale Territoriale;

una copia verra trasmessa, entro cinque giorni dallo svolgimento del Congresso, via e-mail all’indirizzo
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verbalicongressuali@uilfp.it oppure in plico raccomandato, alla CUC.

Congresso Territoriale, Territoriale Unificato (copie n. 4)

una copia sara conservata agli atti del Sindacato Territoriale;

una copia verra trasmessa alla Camera Sindacale Territoriale;

una copia verra trasmessa, entro cinque giorni dallo svolgimento del Congresso, alla struttura
Regionale UIL FP;

una copia verra trasmessa, entro cinque giorni dallo svolgimento del Congresso, via email all’indirizzo
verbalicongressuali@uilfp.it oppure in plico raccomandato, alla CUC.

Congresso Regionale/Regionalizzato/Regionale Unificato con Capoluogo (copie n. 3)

Una copia sara conservata agli atti del Sindacato Regionale;

una copia verra trasmessa alla Unione Regionale UIL;

una copia verra trasmessa, entro cinque giorni dallo svolgimento del Congresso, via email all’indirizzo
verbalicongressuali@uilfp.it oppure in plico raccomandato, alla CUC.

11) GESTIONE DELLE DELEGHE

Si ricorda che non € ammesso il cumulo delle deleghe. In'caso di impossibilita a votare del delegato
effettivo, subentra, prima dell’inizio dei Congressi, il delegato supplente. Solo in sede congressuale &
possibile trasferire, sempre a causa di forza.maggiore, la propria delega ad un altro delegato (una piu
un’altra) purché appartenente alla stessa Regione.

> Chi & delegato ad un Congresso Nazionale di Unione Nazionale di Categoria non puo essere
delegato ad un altro Congresso Nazionale di Categoria;

> chi e delegato ad un Congresso di Sindacato Regionale di Categoria non pu0 essere delegato al
Congresso di altro Sindacato Regionale di Categoria.

> Chi é delegato ad un Congresso Territoriale di Categoria non puo essere delegato al Congresso di
altro Sindacato Territoriale di Categoria.

11. RIEPILOGO DELLE NOMINE CONGRESSUALI

All’Apertura del Congresso i delegati procedono alla nomina della Presidenza, composta da almeno tre
componenti (2/3 di provenienza FPL ed 1/3 di provenienza PA, ad eccezione del livello GAU):

La Presidenza ha i seguenti compiti:

a) dirige i lavori del Congresso, garantendo il regolare e democratico svolgimento del Congresso
stesso;
b) provvede alla nomina delle Commissioni:

) elettorale (2/3 UIL FPL ed 1/3 UIL PA, ad eccezione del livello GAU)

) verifica poteri elettorali (2/3 UIL FPL ed 1/3 UIL PA, ad eccezione del livello GAU)
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c)

° mozioni congressuali (2/3 UIL FPL ed 1/3 UIL PA, ad eccezione del livello GAU)

presiede, con l'ausilio di eventuali segretari verbalizzanti, alla compilazione dei verbali ed alla

stesura di una relazione dei lavori del congresso.

13.1. COMMISSIONE ELETTORALE

| suoi compiti sono:

A. PER | CONGRESSI GAU (ELEZIONI DI | GRADO)

> Stabilire il luogo e I'inizio della votazione, la durata delle operazioni, informandone tutti gli aventi
diritto;

> Compilare le liste dei candidati;

> provvedere alla costituzione dei seggi, che dovranno essere muniti di un’urna che possa essere
chiusa e sigillata;

> fornire ai seggi la lista degli aventi diritto al voto;
> controllare il regolare svolgimento delle elezioni;
> certificare i risultati delle elezioni.

> Provvedere, ultimata la votazione, allo spoglio delle schede precedentemente siglate dai
componenti del seggio, e redigere il verbale contenente i risultati dello scrutinio.

> Dichiarare gli eletti, ovvero i candidati che avranno riportato il maggior numero di preferenze
tenendo in debito conto che in caso di parita di voti preferenziali, risulteranno eletti i candidati
nell’ordine di anzianita di iscrizione alla UIL.

Nelle elezioni di | grado I'elettore, per il ritiro della scheda elettorale, dovra esibire la propria delega
vistata dalla Commissione Verifica Poteri.

B. PER LE STRUTTURE NAZIONALE/ REGIONALI/REGIONALI UNIFICATI CON CAPOLUOGO,

TERRITORIALI/TERRITORIALI UNIFICATE

Contestualmente alla convocazione dei Congressi, i Consigli Nazionale/Regionale/Regionale Unificato
con Capoluogo/Territoriale/Territoriale Unificato, nominano la Commissione Elettorale composta da
almeno 3 componenti, che ha il compito di:

> esaminare eventuali ricorsi;

> in relazione alle indicazioni ed ai documenti votati dai Congressi Territoriali o Regionali compila
le liste dei candidati, unitamente alla Presidenza del Congresso;

> adottare gli accorgimenti necessari per garantire il normale svolgimento delle operazioni di voto
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per gli organismi previsti.

| componenti della Commissione elettorale e di scrutinio non possono essere inclusi nelle liste dei
candidati, qualora la votazione sia segreta.

La commissione elettorale provvede alla compilazione del verbale delle elezioni e proclama gli eletti.

14. COMMISSIONE VERIFICA POTERI

La Commissione verifica poteri &€ formata da almeno tre componenti (2/3 UIL FPL ed 1/3 UIL PA, ad
eccezione del livello GAU).

Essa riceve dalla segreteria uscente, I'elenco dei delegati al Congresso, unitamente ai verbali dei
rispettivi Congressi GAU/ GAU Capoluogo o Territoriali o Regionali dei quali verifica la regolarita e si
assicura che ogni delegato non sia in possesso di un numero di deleghe superiore a due, compresa la
propria.

La Commissione Verifica Poteri provvede al ritiro ed al controllo delle singole deleghe per confermarne
la validita, contrassegnando le stesse con la firma di almeno due dei propri componenti.

15. COMMISSIONE PER LA STESURA DELLE MOZIONI CONGRESSUALI

La Commissione per la stesura delle mozioni congressuali & composta da almeno tre componenti e
procede, in relazione alla volonta e all'indirizzo degli interventi dei delegati, alla preparazione delle
mozioni congressuali da sottoporsi all’approvazione del Congresso.

16. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Regolamento entrera in vigore alla data della sua approvazione da parte del Consiglio
Nazionale Unificato e restera valido fino alla completa adozione degli strumenti statutari e regolamentari
della UIL FP. Qualora si rappresenti la necessita lo stesso potra subire variazioni/integrazioni richieste
dalla CUC e approvate dal Consiglio Unificato. Per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente regolamento, si rimanda al Regolamento Confederale della UIL.
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Allegato (A)

FASE ELETTIVA DEI COORDINAMENTI NAZIONALI, REGIONALI E TERRITORIALI DEL DIPARTIMENTO FUNZIONI
CENTRALI E DEL DIPARTIMENTO ENTI E CASSE PREVIDENZIALI

A livello territoriale, al termine della fase elettiva degli organismi di base (GAU-Assemblee di base) di ciascuna
Amministrazione/Ente, i Responsabili dei GAU eleggono il proprio Coordinatore Territoriale di
Amministrazione/Ente.

A livello regionale, i Coordinatori Territoriali di ciascuna Amministrazione o Ente presenti nel territorio regionale
individuano ed eleggono il/la Coordinatore/trice Regionale di Amministrazione/Ente, sulla base della consistenza
associativa e della struttura di contrattazione.

Sulla base di quanto previsto dallo Statuto UIL FP e dal relativo Regolamento di Attuazione, per motivate esigenze
organizzative e/o con riferimento a Coordinamenti Territoriali e Regionali caratterizzati da elevata consistenza
associativa, possono essere individuati dei Vice-Coordinatori in numero coerente al dato associativo di riferimento
o, per il Coordinamento regionale, anche in funzione all’estensione geografica della Regione di riferimento.

A livello nazionale, al termine delle precedenti fasi territoriali e regionali, si riunisce I’Assemblea Nazionale di ogni
Coordinamento di Amministrazione o Ente, formata dai Coordinatori Territoriali che raggiungono il grado di
rappresentativita minimo stabilito dal Coordinamento nazionale, d’intesa con la CUC, e da un numero di dirigenti
sindacali individuati in proporzione alla maggiore consistenza rappresentativa territoriale (maggior numero di
iscritti) del Coordinamento di appartenenza. Partecipano, inoltre, i Coordinatori regionali ove non rientranti gia
come Coordinatori territoriali.

L’Assemblea nazionale, cosi costituita, eleggera il Coordinamento Nazionale tenuto conto delle dimensioni
organizzative delle strutture e della necessita di rappresentare I'intero territorio nazionale.

Per la costituzione dei Coordinamenti nazionali, sulla base delle previsioni dello Statuto UIL FP e del relativo
Regolamento di attuazione, debbono essere rispettati, di norma, i seguenti criteri numerici:

e Fino a 1000 iscritti: non piu di 25 componenti;
e Da 1001 a 2000 iscritti: non piu di 35 componenti;
e Oltre i 2000 iscritti: non piu di 45 componenti,
fatte salve particolari e motivate esigenze della struttura stabilite d’intesa con la CUC.

Nella prima riunione il Coordinamento Nazionale elegge, sulla base dei principi espressi dal Regolamento
d’Attuazione UIL FP, d’intesa con la CUC, rispettivamente — per ogni singolo Coordinamento Nazionale — la/il
Coordinatrice/Coordinatore Nazionale e fino ad un massimo di cinque vice-Coordinatori/Coordinatrici, fatte salvo
motivate esigenze preventivamente stabilite d’intesa con la Segreteria Nazionale.

Nei Coordinamenti nazionali, proposto dal/dalla Coordinatore/trice e d’intesa con la CUC, pu0 essere costituito
un Ufficio di Coordinamento composto di norma da non piu di 5 membri, che affianca i Coordinatori per I'analisi
e lo studio delle problematiche di natura contrattuale e vertenziale del Coordinamento stesso.

L'albo dei Coordinamenti Nazionali, la loro denominazione ed acronimo, come definito nel Regolamento di
Attuazione dello Statuto UIL FP & riportato nell’allegato (B) al presente Regolamento Congressuale.

Le strutture elette dovranno far pervenire copia del verbale al rispettivo livello territoriale o regionale del Consiglio
unificato e, per il livello nazionale, alla CUC, almeno cinque giorni antecedenti del rispettivo livello congressuale
di categoria UIL FP.
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Le risultanze elettive ai vari livelli dei coordinamenti territoriali/regionali/nazionali verranno ratificati dai relativi
Consigli.

FASE ELETTIVA DEI COORDINAMENTI NAZIONALI, REGIONALI, TERRITORIALI E DEI GAU DELLA SANITA PUBBLICA
E PRIVATA, DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI E DEL TERZO SETTORE

1. Livello di base (GAU — Gruppo Aziendale UIL FP)

Nelle strutture di base corrispondenti ai GAU (Gruppi Aziendali UIL FP) di ciascuna Azienda sanitaria, Ente locale
o realta del Terzo Settore, si svolge I’Assemblea degli iscritti.

All'interno dei GAU, le assemblee delle professioni e di area eleggono i propri Coordinatori Aziendali o di Ente di
Area o di Professione, secondo quanto previsto dallo Statuto UIL FP.

| Coordinatori eletti nei GAU costituiscono la base di riferimento per la formazione dei Coordinamenti Territoriali
dei Dipartimenti Sanita Pubblica, Sanita Privata, Funzioni Locali e Terzo Settore.

| verbali delle elezioni svolte a livello GAU sono trasmessi alla Segreteria Territoriale, che ne cura la raccolta e la
validazione ai fini del successivo livello congressuale.

2. Livello Territoriale

Le assemblee delle aree professionali e delle aree di attivita appartenenti ai Dipartimenti Sanita Pubblica, Sanita
Privata, Funzioni Locali e Terzo Settore eleggono i propri Coordinatori Territoriali di Area o di Professione.

Le Segreterie Territoriali UIL FP, ricevuti i verbali'delle assemblee, propongono al Consiglio Territoriale la ratifica
delle nomine e la conseguente costituzione del Coordinamento Territoriale del Dipartimento di riferimento.

3. Livello Regionale /Regionalizzato/Regionale Unificato

| Coordinatori Territoriali di Area o di Professione, riuniti in assemblea regionale, eleggono i rispettivi Coordinatori
Regionali dei Dipartimenti Sanita Pubblica, Sanita Privata, Funzioni Locali e Terzo Settore.

Le Segreterie Regionali UIL FP, sulla base delle designazioni pervenute e in coerenza con le aree di rappresentanza,
propongono al Consiglio Regionale / Regionalizzato / Regionale Unificato la ratifica delle nomine e la composizione
dei Coordinamenti Regionali di ciascun Dipartimento.

Per motivate esigenze organizzative o in presenza di elevata consistenza associativa, possono essere individuati
Vice-Coordinatori Regionali d’intesa con la Segreteria Regionale, in numero coerente con le necessita operative,
approvati dal Consiglio Regionale, e dalla CUC.

4. Livello Nazionale

Al termine delle fasi territoriali e regionali, si riunisce I’Assemblea Nazionale di ogni Coordinamento di Professione
e Area, formata dai Coordinatori Regionali di Area e Professione dei Dipartimenti Sanita Pubblica, Sanita Privata,
Funzioni Locali e Terzo Settore.

Ciascuna Assemblea Nazionale € composta dai Coordinatori Regionali di Area o Professione.

Le Assemblee Nazionali eleggono i rispettivi Coordinatori Nazionali assicurando una rappresentanza equilibrata
delle diverse realta organizzative, professionali, territoriali e di genere.

Ogni Coordinamento Nazionale, concordato con la CUC:

e elegge al proprio interno la/il Coordinatrice/Coordinatore Nazionale;

e puo eleggere Vice-Coordinatori/Coordinatrici, in numero coerente con le esigenze del comparto;

30



e puo costituire un Ufficio di Coordinamento con funzioni di supporto tecnico, di studio e di approfondimento
delle problematiche contrattuali, vertenziali, organizzative e di genere del Coordinamento.

Sulla base delle designazioni pervenute e in coerenza con lo Statuto UIL FP, il Consiglio Nazionale UIL FP ratifica le
nomine e la composizione dei Coordinamenti Nazionali di ciascun Dipartimento.

5. Trasmissione dei Verbali

| verbali delle assemblee e delle elezioni dei Coordinatori a tutti i livelli devono essere trasmessi, per conoscenza,
ai rispettivi Consigli e Segreterie UIL FP competenti e alla CUC, al fine di garantirne la validita, la tracciabilita e la
piena conformita alle disposizioni statutarie entro almeno cinque giorni, del rispettivo livello congressuale di
categoria UIL FP.

6. Numero e Denominazione Coordinamenti

L'albo dei Coordinamenti Nazionali, la loro denominazione ed acronimo, come definito nel Regolamento di
Attuazione dello Statuto UIL FP é riportato nell’allegato (B) al presente Regolamento Congressuale.

COORDINAMENTO PARI OPPORTUNITA’-POLITICHE DI GENERE

II/la Coordinatore/trice delle Pari Opportunita — Politiche di genere deve essere eletta a tutti i livelli
dell’Organizzazione compresi i GAU. Le modalita elettive sono le stesse dei Coordinamenti di Professione ed area
del punto precedente.
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Allegato (B)
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L'elenco de Servizi pud essere modificato ed integrato dal Regolamento di Attuazione della UIL FP.

DIPARTIMENTI PER | QUALI E POSSIBILE NOMINARE RESPONSABILI A LIVELLO

NAZIONALE/REGIONALE/TERRITORIALE

Funzioni Centrali;
Funzioni Locali;

Sanita Pubblica;

Sanita Privata;

Terzo Settore;

Enti e Casse Previdenziali

SERVIZI PER | QUALI E POSSIBILE NOMINARE RESPONSABILI A LIVELLO
NAZIONALE/REGIONALE/TERRITORIALE

CONTRATTAZIONE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE
AFFARI ISTITUZIONALI

CENTRO STUDI E RICERCA

PREVIDENZA

PREVENZIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
GIOVANI

ORGANIZZAZIONE

INTERNAZIONALE

. WELFARE E SOCIALE

. LEGALE

. BILATERALITA'

. COMUNICAZIONE E STAMPA
. ANTI-MOBBING
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COORDINAMENTI NAZIONALI, REGIONALI E TERRITORIALI DE| COMPARTI SANITA PUBBLICA E PRIVATA,

DELLE FUNZIONI LOCALI E DEL TERZO SETTORE

EDUCATIVO SCOLASTICO

CCIAA

CPI

ENTI REGIONALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO FUNZIONI LOCALI
PERSONALE TECNICO FUNZIONI LOCALI

POLIZIA LOCALE

REGIONI A STATUTO SPECIALE

SEGRETARI COMUNALI

. ENTI LOCALI PRIVI DI DIRIGENZA

. UFFICI DEMOGRAFICI

. PROTEZIONE CIVILE

. AVWOCATURA

. 118

. ARPA

. IRCCS

. IRCCS RICERCA

. ISTITUTI ZOOPROFILATTICI

. ISTITUTI ZOOPROFILATTICI RICERCA

. MEDICI

. PTA

. SPECIALISTI

. DIRIGENZA

. ENTI STRUMENTALI

. AUTISTI SOCCORRITORI

. MEDICO VETERINARIO

. OSTETRICHE

. PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

. PERSONALE AMMINISTRATIVO AREA SANITA'

. PERSONALE TECNICO SANITA'

. PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE
. PROFESSIONI TECNICO/SANITARIE - AREA TECNICO/DIAGNOSTICA
. PROFESSIONI TECNICO/SANITARIE - AREA TECNICO/ASSISTENZIALE
. COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE
. FUNZIONI ORGANIZZATIVE AREA SANITA'

. ASSISTENTI SOCIALI

. 0SS

. VIGILANZA - ISPEZIONE

. AREA CONCILIAZIONI

. FORMAZIONE

. IMMIGRAZIONE
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42. INFORMATICA

43. PENSIONATI UIL E UIL FP
44. PRECARI

45. PROSELITISMO

46. RLS

47. LEGALE

48. ASP

49. LIBERA PROFESSIONE

L'appartenenza di Comparto dei suindicati Coordinamenti e la loro eventuale trasversalita viene
declinata in maniera compiuta dal Regolamento di Attuazione della UIL FP che inoltre né integra e
modifica ulteriormente il numero e la nomenclatura, qualora necessario.

1)
2)

3)

» COORDINAMENTI NAZIONALI, REGIONALI E TERRITORIALI DEL DIPARTIMENTO FUNZIONI CENTRALI E
DEL DIPARTIMENTO ENTI E CASSE PREVIDENZIALI

UIL FP DOGANE E MONOPOLI

Agenzia delle Dogane e dei Monopoli

UIL FP ENTRATE E DEMANIO

Agenzia delle Entrate — Agenzia del Demanio

UIL FP ENTI PROFESSIONALI

Ordini e collegi professionali - CONI = Sport e Salute - Club Alpino Italiano — Lega Navale Italiana —
Siae — Mandatari Siae — Fondazione CPI (Copia Privata Italia)

4) UIL FP MAECI E AGENZIE
Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale — Agenzia Italiana Cooperazione e Sviluppo -
Ministero Imprese e Made in Italy — ICE — AGID

5) UIL FP AGRICOLTURA E AMBIENTE
Ministero Agricoltura — Ministero Ambiente — AGEA — Enti Parco Nazionali — Autorita di Bacino (Alpi
orientali VE TN, Fiume Po PR, Appennino settentrionale FI LU SP, Appennino centrale RM, Appennino
meridionale CE PZ CZ FG Avezzano) — Consorzio dell’Adda MI — Consorzio dell’Oglio BS — Consorzio
del Ticino MI — Autorita per la Laguna di Venezia/Nuovo Magistrato delle Acque — italiaMeteo —
ISMEA

6) UIL FP CULTURA
Ministero della Cultura — Ministero del Turismo — Accademia dei Lincei — Accademia della Crusca —
Societa Dante Alighieri — FEDERCULTURE

7) UIL FP DIFESA
Ministero Difesa — Agenzia Industrie Difesa — CISAM — CSSN

8) UIL FP MEF
Ministero Economia e Finanze - ENM

9) UIL FP GIUSTIZIA ORDINARIA E AMMINISTRATIVA
Ministero di Giustizia - Avvocatura Generale dello Stato — Corte dei Conti — TAR e Consiglio di Stato

10) UIL FP MIT
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Ministero Infrastrutture Trasporti— Aci — Ansfisa - Enac — ANSV — Aero Club
11) UIL FP INTERNO

Ministero Interno — Agenzia Beni Confiscati
12) UIL FP MIUR

Ministero Istruzione — Ministero Universita e Ricerca — ANVUR - AIG
13) UIL FP LAVORO

Ministero Lavoro — Ispettorato Nazionale Lavoro — CNEL - ARAN
14) UIL FP SALUTE

Ministero Salute — AIFA — LILT - ENACRI
15) UIL FP PCM

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIPARTIMENTO ENTI E CASSE PREVIDENZIALI
1) UILFP EPP
Enti Pubblici Privatizzati
2) UILFP INPS
Inps
3) UIL FP INAIL
Inail

L'appartenenza di Comparto dei suindicati'Coordinamenti e la loro eventuale trasversalita viene
declinata in maniera compiuta dal Regolamento di Attuazione della UIL FP che inoltre né integra e

modifica ulteriormente il numero e la nomenclatura, qualora necessario.
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