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Un sindacato libero, laico e riformista
che comunica non solo per farsi
conoscere, ma anche per ascoltare e
raccogliere pensieri, proposte e
opinioni dei cittadini. Una visione
ampia che pone al centro di ogni
attività le persone.
Siamo un gruppo di lavoratori e
professionisti uniti dall’obiettivo di
rappresentare e tutelare i diritti dei
lavoratori. Operiamo attraverso
specifiche aree di competenza, così
da affrontare in modo mirato le
criticità e garantire una tutela
efficace per ogni lavoratore.
La nostra organizzazione interna
rappresenta un elemento strategico:
una struttura solida e capillare che ci
consente di intervenire con
competenza nelle trattative
sindacali. Il nostro lavoro è
supportato dalla Segreteria
Nazionale e dalle Segreterie
Territoriali .
Abbiamo suddiviso le diverse
categorie professionali in aree di
competenza ,  individuando per
ciascuna uno o più referenti
sindacali, appartenenti alla stessa
categoria, per rappresentare al
meglio i bisogni e le istanze dei
lavoratori.

L’obiettivo del Referente di Area è
quello di farsi carico di una prima
tutela, cercando di risolvere
direttamente le problematiche del
lavoratore con il datore di lavoro e,
se necessario, di avviare le
opportune azioni sindacali.
Noi siamo una squadra, unita verso
un unico obiettivo. Non sempre è
possibile raggiungere il risultato
sperato, ma solo insieme possiamo
provare a cambiare le cose!
La nostra porta è sempre aperta per
chi desidera dare un contributo o per
chi cerca un confronto serio e
costruttivo. Il mondo del lavoro è in
continua evoluzione: è quindi
indispensabile affrontare le sfide
insieme e trovare soluzioni collettive.

Anche tu puoi fare la tua parte! 

#NoiCiSiamo e TU?

MISSION

Entra nella 
nostra
squadra!

Trova la sede
più vicina a te!
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G E N N A I O  2 0 2 2 P A G  4

CONTATTI
Telefono 06 865081
Mail assicurazioni@uilfpl.it 
Sito uilfpl.it

N.B.: Le nostre polizze si attivano automaticamente, a differenza di altre.
Questo è un aspetto molto importante perché in caso di sinistro non troverete
spiacevoli sorprese sia in termini di copertura che di massimali.

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL

SEI ISCRITTO
ALLA UIL FPL?

ASSICURAZIONE
GIÀ COMPRESA  NEL

COSTO TESSERA
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CONTATTI
Telefono 06 865081
Mail assicurazioni@uilfpl.it 
Sito uilfpl.it

Nota Bene:
Per eventuali informazioni in merito e poter parlare con un consulente
incaricato contattare il NUMERO VERDE 800 027456 - da Lunedì al
Venerdì - dalle ore 09:30 alle ore 13:00. Inviare una richiesta al
seguente indirizzo consulenza@easy-caresrl.it

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL
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CONTATTI
Telefono 06 865081
Mail assicurazioni@uilfpl.it 
Sito uilfpl.it

Nota Bene:
Per eventuali informazioni in merito e poter parlare con un consulente
incaricato contattare il NUMERO VERDE 800 027456 - da Lunedì al
Venerdì - dalle ore 09:30 alle ore 13:00. Inviare una richiesta al
seguente indirizzo consulenza@easy-caresrl.it

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL

7

SEI ISCRITTO
ALLA UIL FPL?

PRENOTA UNA
CONSULENZA

TUTELA LEGALE PENALE
GIÀ COMPRESA  NEL

COSTO TESSERA
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SEI ISCRITTO
ALLA UIL FPL?

GIÀ COMPRESA

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL

POLIZZA INFORTUNI

NEL COSTO TESSERA

8

6



Per rispondere alle esigenze e ai problemi relativi a ogni categoria sociale, l ' ITAL
offre consulenza e assistenza in campo di:
 

Prestazioni a sostegno del reddito
Calcolo di pensione
Dimissioni online
Immigrazione
Invalidità e disabilità
Infortuni e malattie professionali
Pensione anticipata e di vecchiaia (anche in cumulo con altre gestioni
previdenziali)
Regime sperimentale donne
Pensione di inabilità/invalidità lavorativa
Pensione lavori gravosi ed usuranti
Pensione lavoratori precoci
Riscatti laurea
Ricongiunzione
Accredito del servizio di leva militare

www.italuil.it
informazioni@pec.italuil.it

06852331

SERVIZI PER GLI ASSOCIATI
UIL FPL - ITAL UIL
L'ITAL opera, sotto la vigilanza del Ministero del Lavoro, con
una struttura organizzativa ben capillarizzata che comprende
circa 1600 tra sedi e recapiti in Italia e all’estero.

IL PATRONATO DELLE PERSONE

INQUADRA  IL
QRCODE

Tutte le prestazioni sono gratuite per gli iscritti UIL e offerte con competenza da
personale altamente qualificato che può vantare una solida profes-
sionalità acquisita tramite progetti di aggiornamento e
formazione continua.

Per saperne di più. contatta il Tuo delegato UIL FPL ,
oppure:
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Il CAF UIL opera in tutta Italia attraverso le
società di servizio corrispondenti con oltre
1.000 sedi operative ed altrettanti operatori,
professionalmente aggiornati che offrono agli
utenti un servizio di intermediazione con la P.A.
sempre efficiente.

Per saperne di più, contatta il Tuo delegato UIL
FPL oppure:

NUMERO VERDE 800 933345
www.cafuil.it

CENTRO ASSISTENZA FISCAL﻿E

Il CAF UIL è il Centro di Assistenza Fiscale
costituito dalla UIL, ed è iscritto, con auto-
rizzazione del Ministero delle Finanze, all’albo
CAF al numero 00021. Opera dal 1993 nel
settore dell’assistenza fiscale rivolta a tutti i
lavoratori dipendenti, assimilati ed ai
pensionati, per adempiere agli obblighi delle
dichiarazioni dei redditi con qualità, pro-
fessionalità e cordialità. Il CAF UIL assiste i
cittadini per i seguenti servizi:

COLF E BADANTI
SUCCESSIONI
F24 ONLINE
TARI
Bonus Energia/Gas
Visure ed Ispezioni catastali
Tutti gli altri servizi fiscali

CENTRO
ASSISTENZA
FISCALE

Trova la sede
più vicina a te!
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SERVIZI PER GLI ASSOCIATI
UIL FPL - CAF UIL



06.865081

tutele.previdenza@uilfpl.it

Informazione e consulenza per i dirigenti sindacali su tutte le
tematiche INPS e INAIL

Organizzazione di corsi formativi sul mondo previdenziale e
assistenziale
Assistenza sul fondo complementare PERSEO SIRIO
Progetti di sviluppo per facilitare l'accesso ai servizi offerti dalla
UIL
Analizzare nuove norme in ambito previdenziale e assistenziale

SPORTELLO TUTELE
E PREVIDENZA

SERVIZI PER GLI ASSOCIATI
UIL FPL - SPORTELLO
TUTELE E PREVIDENZA
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Perseo Sirio è il Fondo Pensione Complementare dei lavoratori
della Pubblica Amministrazione e della Sanità.
In base a quanto stabilito dall’accordo del 16/09/2021, che
regolamenta le modalità di adesione al Fondo Perseo Sirio, i
dipendenti hanno sei mesi di tempo per poter esprimere la scelta
di aderire al suddetto Fondo; trascorso il termine di sei mesi, se il
lavoratore non avrà effettuato alcuna scelta, sarà iscritto per
silenzio assenso. Decorso tale termine, l’iscritto avrà ulteriori
trenta giorni entro il quale poter recedere dall’adesione “silente”.

Il Fondo Perseo Sirio prevede obbligatoriamente il contributo del
lavoratore (minimo 1% della retribuzione utile al calcolo del TFR)
e il contributo (fisso) del datore di lavoro (1% della retribuzione
utile al calcolo del TFR). 

Il Fondo Perseo Sirio prevede il versamento del TFR maturato
dall’iscrizione in avanti del 6,91% per gli assunti dopo il 2000 e del
2% per gli assunti prima del 2001. 
I contributi del lavoratore versati al Fondo sono deducibili dal
reddito imponibile Irpef entro il limite massimo di € 5.164,57.

ATTENZIONE PER I NEOASSUNTI:
Chi assunto a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2019 in poi ha
sei mesi di tempo per esprimere l’adesione o il diniego al fondo ,
trascorsi i quali, in caso di mancata scelta, verrà iscritto in
automatico, avendo però a disposizione ulteriori 30 giorni per
recedere dall’adesione. Il nostro obiettivo, che portiamo avanti
giorno per giorno con campagne informative e con il supporto
della categoria, è che ci sia sempre una scelta consapevole e che
questa valutazione avvenga prima dei sei mesi.

ATTENZIONE: HAI 6 MESI DI TEMPO PER
ESPRIMERE L’ADESIONE O IL DINIEGO AL
FONDO DI PENSIONE COMPLEMENTARE!

SEI UN NEOASSUNTO
NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE?

FONDO
PERSEO SIRIO

Per saperne di più contatta un nostro delegato UIL FPL!

www.fondoperseosirio.it

INVIA LA RICHIESTA
DI ASSISTENZA

800 994 545
Dal lunedi al Venerdi 

9.00-13.00 / 14.00-16.00
Dal lunedi al Venerdi 

9.00-13.00 / 14.00-16.00

NUMERO VERDENUMERO VERDE
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 saveacademy.it             formazione@uilfpl.it

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM)
PER PERSONALE SANITARIO
Percorsi formativi in modalità FAD su piattaforma 
e-learning Provider ECM Nazionale Effepielle Lab nr. 267

 formazione.uilfpl.it

Per informazioni: tutor@uilfpl.it

I CORSI ECM
SONO GRATUITISEI ISCRITTO

ALLA UIL FPL?

CORSI DI FORMAZIONE PER TUTTI I
DIPENDENTI 
Percorsi formativi in modalità FAD su piattaforma
e-learning per personale amministrativo e tecnico  
con rilascio certificazione ISO-9001

        formazione.uilfpl.it                        tutor@uilfpl.it

FORMAZIONE 

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL 

CENTRO DI FORMAZIONE DELLA UIL FPL SAVEACADEMY
Vengono organizzati corsi teorico-pratici di formazione,
addestramento e simulazione rivolti a tutti i lavoratori, e a tutte
quelle figure professionali, che possono dover affrontare situazioni
di primo soccorso  in ambito lavorativo.
I programmi didattici sono suddivisi in diversi moduli, tali da
facilitare l’apprendimento e allo stesso tempo rispettare le linee
guida scientifiche e le normative vigenti in materia di sicurezza
sul lavoro.
Corsi:
BLSD, PBLSD, ACLS, Trauma, Lettura ECG e molto altro. 

13



CORSI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE PER PERSONALE O.S.S.
Percorsi formativi in modalità FAD su piattaforma per
OSS e professioni non sanitarie con rilascio
certificazione ISO-9001

        formazione.uilfpl.it                         tutor@uilfpl.it

I CORSI DI
AGGIORNAMENTO

SONO GRATUITI
SEI ISCRITTO
ALLA UIL FPL?

PREPARAZIONE CONCORSI ACCESSO PA
Preparati a entrare nel mondo del lavoro, a migliorare
la tua posizione lavorativa e ad ampliare le tue
conoscenze.
Percorsi formativi di base e avanzati per vari profili
con accesso riservato iscritti, familiari e non occupati.

Simulatori Quiz
Lezioni a distanza
E-Book
Docente in Telepresenza

        effepiellelab.it              assistenza@effepiellelab.it

Per informazioni: tutor@uilfpl.it

CORSI DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMEN-
TO PROFESSIONALE E SINDACALE
Percorsi formativi in modalità FAD su piattaforma web con
rilascio  certificazione ISO-9001 valido ai fini lavorativi  

formazione.uilfpl.it

FORMAZIONE 

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL 
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 LA UIL FPL GUARDA AVANTI, CREDE NEI GIOVANI, E SCEGLIE
CON CORAGGIO DI COSTRUIRE UNA NUOVA CLASSE

DIRIGENTE, LIBERA, PREPARATA E CONSAPEVOLE.
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ULTERIORI PERCORSI UNIVERSITARI 
Lauree triennali, quinquennali e master:

UNIVERSITA' TELEMATICA PEGASO                       
BRITISH INSTITUTES      
EINSTEINWEB                 
LEARNING FUTURE ITALY            
MUSA FORMAZIONE                   
SHENKER            
UNITELMA SAPIENZA   
UNIVERSITA' E-CAMPUS             
UNIVERSITA' TELEMATICA UNINETTUNO
UNIVERSITA' TELEMATICA SAN RAFFAELE           
UNIVERSITAS MERCATORUM   
WALL STREET ENGLISH

Scopri le ulteriori convenzioni disponibili!
 
         uil.it/uilconvenzioni/

P A G  1 2

ACCEDI AI
PERCORSI IN

CONVENZIONE

tutor@uilfpl.it  

formazione.uilfpl.it

SEI ISCRITTO
ALLA UIL FPL?

SERVIZI PER GLI
ASSOCIATI UIL FPL 
FORMAZIONE 

CONVENZIONI UIL FPL

CONVENZIONI UIL
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PERCORSI UNIVERSITARI 
Lauree triennali e  Quinquennali con: 

Università di Siena (Progetto Unilabor)
Università degli Studi della Campania 

      “Luigi Vanvitelli” (Progetto Unilab)
Master (1° e 2° livello):

Università E-Campus, Unicusano e Unicamillus



P A G  2 1
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SCOPRI I DETTAGLI
FORMATIVI

progetti.universitari@domuslabor.it



P A G  2 1
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SCOPRI I DETTAGLI
FORMATIVI

progetti.universitari@domuslabor.it
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EFFEPIELLEFORMAZIONE.IT

P A G  1 2

RICHIEDI ALLA TUA SEGRETERIA
REGIONALE O TERRITORIALE COME

OTTENERE IL TUO E-BOOK GRATUITO 
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Il portale è in continuo aggiornamento!

P A G  1 2

RICHIEDI ALLA TUA
SEGRETERIA 

REGIONALE O TERRITORIALE
COME ACCEDERE 

AI CORSI ONLINE GRATUITI 

EFFEPIELLEFORMAZIONE.IT

NUOVO CATALOGO CORSI
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è
una delle figure previste dal D. Lgs. 81/08, viene
eletta o designata per rappresentare i lavoratori
sugli aspetti della salute e della sicurezza sul lavoro
(artt. 37, 47, 50 D.lgs. 81/2008). Per lo svolgimento
delle sue attività di sorveglianza degli ambienti di
lavoro e di collaborazione nel promuovere
l’elaborazione, l’individuazione e l’attuazione delle
misure di prevenzione idonee a tutelare la salute può
servirsi delle informazioni fornite dai lavoratori in
merito alle situazioni di pericolo o di eventuali
anomalie presenti in azienda.

Come UIL FPL Aziendale ,  abbiamo creato un MODULO
di SEGNALAZIONE (unico sindacato che ha messo a
disposizione un servizio del genere) per tutti i
lavoratori per cercare di avere un quadro della
situazione in tempo reale e ottimizzare i tempi di
risoluzione della problematica.

A COSA SERVE
Segnalazione/i situazioni di pericolo/rischio per la
sicurezza / salute dei lavoratori (81/2008)

A CHI È RIVOLTO
ll Modulo è rivolto ai lavoratori, ma può essere
utilizzato da tutto il personale aziendale per la
verifica e segnalazione delle situazioni di anomalia
che si possono riscontrare nello svolgimento
dell’attività lavorativa

Quattro sono i diritti fondamentali riconosciuti al
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

diritto all’informazione;
diritto alla formazione;
diritto alla consultazione e alla partecipazione;
diritto al controllo e alla verifica.

Gli obblighi a cui deve adempiere, invece, sono:
avvertire il responsabile dell’azienda dei rischi
individuati nello svolgimento del suo ruolo;
mantenere il segreto d’ufficio.

RUOLO RLS

RICHIEDI E COMPILA IL MODULO
OPPURE CONTATTA IL TUO
DELEGATO

23



P A G  1 7P A G  1 2

RICHIEDI IL MODULO AL TUO DELEGATO!
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UIL CONVENZIONI 
SEMPRE AL TUO FIANCO. 
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RICORDA CHE CON LA TESSERA UIL 
HAI A TUA DISPOSIZIONE SCONTI E

OPPORTUNITÀ!

UIL.IT/UILCONVENZIONI

SCOPRI TUTTE LE CONVENZIONI!

P A G  1 9
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RICORDA CHE CON LA TESSERA UIL 
HAI A TUA DISPOSIZIONE SCONTI E

OPPORTUNITÀ!

SCOPRI TUTTE LE CONVENZIONI!

UIL.IT/UILCONVENZIONI
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Avviso: le informazioni contenute nel presente documento sono soggette ad aggiornamenti.
È possibile richiedere la versione aggiornata, qualora quella in possesso non lo fosse, assicurandosi che la copia fornita sia l’ultima

disponibile, presso la propria Segreteria Territoriale o Referente Sindacale.
Revisione Info Servizi 2026: dicembre 2025



uilfpl.it 
info@uilfpl.it


