TABELLARE  |TABELLARE/ANNUO m:;:’;ﬁ L stebisereen
AREA MENSILE AL *13 MENSILITA' DAL | AUMENTI CCNL 22-24 | NUOVO TABELLARE 22-24 COMPARTO bA ; ﬂm ¢ ﬂ“m"'
01/01/2023 2023 (VIGENZA 19- | DAL 1 GENNAIO 2024 | (PERCEPITO NEL 2025) CONGL v13) CONGLOBAMENTO
(VIGENZA 198-21) 21) * 13 MENSILITA'

MENSILITA"

FUNZIONARI ELEVATA

QuAL {ONE 1.934,36 25.146,71 144,11 2.078,47 14,37 2.092,84 27.206,92

ISTRUTTORI 1.782,74 23.175,61 132,81 1.915,55 12,68 1.928,23
OPERATORI ESPERTI 1.586,21 20.620,73 118,17 1.704,38 10,89 1.715,27
OPERATORI 1.523,61 19.806,91 113,51 1.637,12 8,97 1.646,09

stk Pacsemone Im mma Grazie al rinnovo del CCNL 2022-2024
AREN) mmmmm“ NUOVO TABELLARE|  RETRIBUZIONE saranno anticipate le risorse
MENSILE 2005 2027 |/ SILE TRIENRIO) ANNUA TRIENNIO economiche del CCNL 2025-2027 entro
— s e i il 2026 e ottenuto Fondo aggiuntivo di
P 135,16 222020 20.979,60 100 milioni di euro (Legge Bilancio 2026)
ISTRUTTORI 135,16 2.064,45 26.837,85

OPERATORI ESPERTI 35,16 : 24.067. %
[ ovenaron | [ jans imn | mwew ] Entro il 2026 Dal 1°gennaio 2027
% Yo

_ - . +9,38% +

Ino!tre, Impﬁrtﬂﬂtl ccnql.llste ﬂormtltlve: a cui oggiungere limporto del fonde @ cui aggiungere imperte del fonde

£+ FESTIVO INFRASETTIMANALE: RISOLTA L ANNOSA CRITICITA PER IL PERSONALE TURNMISTA ™S
- PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA: PROROGA DE| TERMINI AL 31/12/2025. S| VALUTANO | REQUISITI MATURAT| ANCHE NELLE PRECEDENT! AMMINISTRAZION! DI APPARTENENZA CON RICONOSCIMENTO
DE| TITOLI EQUIPCLLENTI
+ MAGGIORI TUTELE PER ASSENZE PER MALATTIA LEGATE A GRAV| PATOLOGIE
- AMPLIATA LA POSSIBILITA DI FRUIRE DI FIU PERMESS! NELLA STESSA GIORNATA
+ POSSIBILITA DI ESTENDERE AL LAVORO AGILE E DA REMOTO Fil} GIORNATE (SENZA CEBLIGO Ol SEDE) FER LAVORATOR! IN CONDIZION! DI PARTICOLARE NECESSITA E RICONOSCIMENTO DEL BUONO
PASTO ANCHE PER IL LAVORO AGILE (ANCHE IN CASO DI ASSEMBLEA INFERIORE LE 3 ORE)
+ OBBLIGOE FORMAZIONE DURANTE LORARIO DI LAVORO
. W LEGALE E mIWHATNA IN CASO DI AGGRESSION| E PROCEDIMENTI GIUDIZIARI [ NZIO- )|
Tl DI AGE
mzmmm&. POSSIBILITJ‘ DI VALORIZZARE IL PERSONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE, DEI SERVIZI TECNIC] DEDICATI AL PMNRR, STAZION| APPALTANTI SERVIZI ASSOCIATI, ETC..
+ PIU STRUMENTI PER IL BENESSERE LAVORATIVO (OPI): INCREMENTO TUTELE PER SALUTE MENT.N_E E BURNOUT
+ ELEVATA QUALIFICAZIONE INCREMENTO DELLA RETRIBUZIOMNE DI POSIZIONE DA 18 A 22 MILA € ANNU| RICONOSCIUTG LD STRACRDINARIO ELETTORALE INDIPENDENTEMENTE DALLA

NlllVI] TABEI.I.ARE E ARRETRATI

Mota Iu.lil:l:
» G importi riferiti o anno 2027 rappresantan una stimu/prajezions medis degll increments caloolata sulls base del dan fornitl do ARAN, f | B | @n

RISORSE ESTERNE
mstan.rrn DI CUMULO PER LE INDENNITA PER CALAMITA PUBBLICHE E IGIENICO-SANITARIE
BLI

= Gl ayreteati somplnssivi thHvi Apii anni 2024 ¢ 2025 L H’n :mwmurw # riaultans caleolat fina of 31 dicombre m‘s




