
Tutele previdenziali, assicurative e legali
Equiparazione alla forze di polizia ad ordinamento statale
Formazione continua
Pieno accesso alle banche dati
Ordinamento unico nazionale

Proventi del codice della strada destinati ad
incentivi monetari in deroga al tetto al salario
accessorio e utilizzabili anche per lavoro straordinario

TRA LE MISURE PRINCIPALI ALL'ART.6 DEL DECRETO
LEGGE N.23/2026:

FINALMENTE
PIÙ RISORSE
PER LA POLIZIA LOCALE!
GRAZIE ALL’INSTANCABILE LAVORO
DI RIVENDICAZIONI PORTATO
AVANTI DALLA UIL FPL!

 PERCHÉ È IMPORTANTE?
MAGGIORI RISORSE PER LA SICUREZZA URBANA
VALORIZZAZIONE DEL RUOLO POLIZIA LOCALE
INCENTIVI PER MIGLIORARE QUALITÀ E QUANTITÀ DEI SERVIZI
STRUMENTI UTILI PER RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI

LA UIL FPL CONTINUERA’ A LAVORARE PER OTTENERE UNA VERA
LEGGE DI RIFORMA DELL’ORDINAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE

LA UIL FPL CONTINUERÀ A ESSERE IN PRIMA LINEA PER
OTTENERE UN PIENO RICONOSCIMENTO DEI DIRITTI, MAGGIORI
TUTELE E UNA REALE VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE ED
ECONOMICA DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Fondo sicurezza urbana e tassa di soggiorno
utilizzabile anche per remunerare il lavoro
straordinario e per nuove assunzioni
Assunzioni stagionali escluse dai limiti di spesa e
capacità assunzionale

Per garantire:


